c & MINISTERSTVO
Spolufinancovany ..‘.:3:’11:::. PROGRAM PRACE, SOCIALNYCH
- Eurdpekoy Gnlou  «5e@* % SLOVENSKO v EELTET A
t&pis: TNI/OAOTPP/ZAM/2026/19181
Cislo zaznamu: 2026/126879
DOHODA
26/13/19B/47

0 poskytnuti vyrovndvacieho prispevku v ramei ndrodného projeku ,Poskylovanie
linanénych prispevkov integraénym podnikom™ uzatvorend podlFa § 19b zdkona &. 112/2018
Z.z. o socidlngj ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisoy a§ 269 ods. 2 €. 513/1991 Zh. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov (d'alej len ,,dohoda®™)

Utastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny Tren&in
sidlo: M.R.Stefinika 20, 911 01 Trenéin
v mene ktorého kond: Ing. I [ riaditcl tradu
ICO: 30794536
DIC: 2021777780
IBAN: SK26 8180 0000 0070 0053 0644, SK48 8180 0000 0070 0053 0636 - Stitna pokladnica
(dalej len ,,arad™)
a
Integraény podnik
Obchodny nazov: (u pravnickej osoby - d'alej len .PO*) Obeeny padnik Meléice-Lieskové,
5.0.0.
Sidlo PO Meléice 119, 913 05 Melcice-Licskové
Miesto prevadzky: Melcice 119, 913 05 MelCice-Lieskove
zastiipenym Statutdrnym zéstupeom: | S I
ICO: 54494851
DIC: 2121720414
NACE Rev. 2.1 (kddftext) 4335 - Ost.stav kompletiz.prace
bankové spojenic:
IBAN': SK47 5600 0000 0096 2336 4004, SK96 5600 0000 0096 2336 7002
zapisany v registri socialnych podnikov odo dia: 21.6.2022 pod ¢islom: 591/2022_RSP
(d'alej len ,integraény podnik™).
(urad a integracny podnik d'alej spolu len i¢astnici dohody™).
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Clanok 1.

Ugel a predmet dohody

Uelom tejto dohody je poskytnutic vyrovnivacieho prispevku podla § 19b zikona &.
112/2018 Z.z. osocidlne] ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov (dalej len .zdikon o socidlneg)
ckonomike™) na podporu pracovnej integracic znevvhodnenych osob, 7za podmienok
ustanovenych v tejlo dohode.

Vyrovndvaci prispevok sa poskytuje podla § 19b zdkona v ramei:
a) Programu Slovensko,
h) Narodného projektu ,Poskylovanie [inanénych prispevkov integraénym podnikom™
(d'alej len ,,narodny projekt™)
o Priorita: 4P1 Adaptabilny a pristupny trh prace,
o kod projektu: 401401 FHBS
¢) Oznamenia o moznosti prediladania Ziadosti o poskytnutie vyrovnavacicho prispevku
vzmysle § 19b zakona & 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch
a o zmene adopheni nickloryeh zakonov v zneni neskordich predpisov v platnom
Znent,
) SA. 120186 Schéma $titne] pomoci na podporu vzdeldvania a pomoci na prijimanie do
zamestnania a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a  zamestnancov so
zdravotnym postihnutim v zneni dodatku ¢, 2. Predmetna schéma bola zverejnend diiom
29.07.2025 v Obchodnom vestniku &, 144/2025. Pravaym zdkladom pre poskytovanie
SLatnej pomoci je nariadenie Komisie (EU) €. 651/2014 o vyhldseni uréitych kategérii
pomoci za zlu¢iteI'né s vnutornym trhom podla ¢lankoy 107 a 108 zmluvy (dalej len
"nartadenic komisie"):
https:/eurlex.curopa.cu/el/reg/2014/651/0)/7uri=CELEX%3A32014R005 | &locale—sk
Zakona o sacidlnej ekonomilee,
Zdakona ¢, 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdépskej tinie a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

. o
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Podporu integraénému podniku je mozné poskytntt’ iba v stlade s asobitnymi predpismi
v oblasti Statnej pomoci a prislusnymi nariadeniami Komisie (EU) a relevantnou schémou
Stitnej pomoci.

Na poskytovanie prispevku sa vztahuji aj podmienky Programu Slovensko Priorita; 4P1:
Adaptabilny a pristupny trh prace a Zmluvy o poskytnuti nenavratného [linanéncho
prispevku na realiziciu Narodnche projektu . Poskytovanie financnych prispevkov
integratnym podnikom®.

Predmetom  tejto dohody je zévizok integraéného podniku preukazovar vysku
opravnenych nakladov a lrvanie zamestnania znevyhodnenych osoéb za podmicnok
ustanovenych v tejto dohode a zavizok Gradu poskytnt vyrovndvaci prispevok na
podporu pracovnej integracic znevyhodnenych osdb v ramei Opatrenia ¢. 1, Poskytovanie
finangénych prispevkov integracnym podnikom®, ktory sa realizuje podla § 19b zdkona
o socialne] ckonomike. v shilade s platnymi a iéinnymi vieobecne zaviznymi pravonymi
predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskej inie.

Vyrovnavacel prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody je spolufinancovany 2o
zdrojov Europskeho socidlneho fondut (dale) len ESEF-) a $tatneho rozpoctu Slovenske;
republiky (d'alej len . Statneho rozpoétu SR™).v zmysle nasledovne:

Tenio projekd sa realizuge vdlake spolufinancovesin z fondoy EU v rdimet Progranti Steveasko
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a) v menej rozvinutych regidnoch®: financovanie zo zdrojov ESF+ vo vyske 85 % a 7o
zdrojov §tatneho rozpodtu SR ve vygke 15 %,

b) vo viac rozvinutych regiénoch: financovanic zo zdrojov ESF+ vo vyske 40 % a zo
zdrojov Statneho rozpoctu SR vo vyske 60 %.

Clanok 11

Prava a povinnosti radu

1. Urad sa zavizuje poskytniit’ integradnému podniku vyrovnavaci prispevok v zmysle § 19b
ods. 1 pism. a) zikona o socidlncj ckonomike na ahradu mzdovych nikladov spojenych
so zamestnavanim znevyhodnenych osob podla § 2 ods. 5 zikona o socidlnej ekonomike,
po splneni podmienok uvedenych v tejto dohode na zéklade preukazanych opravnenych
nakladov. Opravnenymi nakladmi na téely poskytnutia vyrovnavacieho prispevku
podla § 19b ods. 1 pism. a) zikona o socialne] ckonomike st naklady na celkovii cenn
prace (dalej len ,,CCP*) znevyhodnenych zamestnancov uvedenych v ¢lanku I bod | tejto
dohody, maximdlne do vysky 25 823,52 € nasledovne:

TR AR (I e [ s AR Y sl | wtls _ sl6
75 % skutodne
vynalozenyeh 15,3036
[ opravienyeh I 40740 g . whallsb-
nék ladon™ 31.12.2026
L
W15 % skutodne
vynalozenyeh —
avnenych [ ] f <t )
iklados 030 | -
I
Spolu maximalna vy$ka prispevku na ihradu mzdovych nikladoy b e

Vysledna vyska finanéného prispevku sa zaokriihl'uje na najblizii eurocent nadol.
Ak je pracovny pomer dohodnuty na krat$i pracovny ¢as, maximalna v
vyrovnivacieho prispevku na thradu mzdovych nakladov sa pomerne krati.

-
]

gka

2. Urad sa zaviizuje poskytnal integraénému podniku vyrovndvaci prispevok v zmysle § 19b
ods. 1 pism. b) zikona o socidlne] ekonomike na ihradu dodato¢nych nakladoy
spojenych so zamestnAvanim znevyhadnenych osdb podla § 2 ads. 5 pism. b) zakona
o socialne] ekonomike, po splneni podmienck uvedenyeh v tejto dohode na zéklade
preukdazanych opravnenych ndkladov. Opravnené ndllady na ucely poskytnutia
vyrovnavacieho prispevku podl'a § 19b ods. 1 pism. b) zdkona o socidlnej ekonomike
st naklady definované v élanku 34 ods. 2 nariadenia komisie pre znevyhodnenych
zamestnancov uvedenych v élanku [ bod 1 tejto dohody, maximalne do vysky 0,00 €
nasledovne:

b § . - = i sr y - - R - . - rg -
= Menef aviac rozvind regiony a %o spolifinancovania za zdvof ESF+ a spolifincacovemie zo Stitrel rozpoct si
zadefinované v zmysle Steatdgic financovania FFRR, ESF+ KE EST a ENRAF wa programové ohdnhie 2021 — 2027,
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Urad sa zaviizuje poskytnat’ integratnému podniku vyrovndvaci prispevok v zmysle § 19b
ods. 1 pism. ¢) zdkona o socidlnej ekonomike na Ghradu niakladov vynaloZzenych na
pomoc zamestnanymm znevyhodnenym osobiam podla § 2 ods. 5 pism. a) zdkona
o socidlne] ekonomike, po splneni podmienok uvedenych v tejto dohode na zaklade
preukazanych opravnenych niakladov. Opravnené naklady na iiéely poskytnutia
vyrovadvacicho prispevku podl'a § 19b ods. 1 pism. ¢) zdkona o socialnej ckonomike sa
naklady definované v ¢lanku 35 ods. 2 nariadenia komisie pre znevyhodnenych
zamestnancov uvedenych v Elanku TIT bod 1 tejto dohody, maximalne do vysky 0,00 €
nasledovne: '

USSR O R e e e | e S

Spolu maximélna vy§ka prispevku na Ghradu nikladov Vyn"aloienfch na
pomoc zamestnanym znevyhodnenym osobim (v €)

V silade s bodom 1 tohto ¢linku dohody sa tirad zaviizuje po ukonceni finan¢nej kontroly
poskytnit  integradnému  podniku pocas frvania zamestnania znevyhodnenych
zamestnancov vyrovnavaci prispevok na 0éet uvedeny v zdhlavi lejlo dohody, najneskor
do 30 dni odo dia predlozenia ziadosti o refundicin nakladov, vritane podpomych
dokladov. Padmienkou vyplatenia vyrovnavacicho prispevku podla § 19b ods. | pism.
a) zakona o socidlne] ekonomike, je preukdzanie (rvania zamesinania za opravnené
obdobie, predlozenie kompletnych dokladov podFa elanku [11. bod 4 pism. a) tejlo dohody.
V pripade, ak urad zisti v prilozenych dokladoch nezeovnalosti alebo ma pochybnosti o ich
pravosti alcbo spravnosti, Ichota na vyplatenie vyrovniavacieho prispevku sa predlzuje az
do odstranenia zistenych nezrovnalosti. resp. do predlozenia dokladov tak, ako je stanovené
v Elanku II1. bod 4 pism. a) tejto dohody. Ak integraény podnik nepreukaze za
sledovany mesiac skutofne vynaloZzené niklady v stanovencj Ichote, vyrovnavaci
prispevok podPa § 19b ods. 1 pism. a) zdkona o socidlnej ekonomike sa mu za toto
obdobie neposkytne.

V sulade s bodom 2 tohto €lanku dohody sa tirad zaviizuje po ukonéeni financnej kontroly
poskytnit’ integrainému  podniku  pocas tvania zamestnania  znevvhodnenych
camesinancov vyrovnavaci prispevok na cet uvedeny v zahlavi tejlo dohody, najneskdor
do 30 dni odo dna predlozenia ziadosti o refundacin ndkladoy, vritane podpornych

Tonto prajekt sa realizuie vdaka spolufinancovanii z jondoy £O v ramel Progranne Stovernisho
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dokladov. Podmienkou vyplatenia vyrovnavacieho prispevku podla § 19b ods. I pisim.
b} zékona o socidlnej ckonomike, je predloZenie kompletnych dokladov podla ¢lanku 1.
bod 4 pism. b) tejlo dohody. V pripade, ak Girad zisti v priloZzenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma pachybnosti o ich pravosti alebo spravnosti, lehota na vyplatenie vyrovndvacieho
prispevku sa predlzuje az do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predlozenia
dokladov tak, ako je stanovené v ¢lanku 111, bod 4 pism. b) tejto dohody. Ak integracny
podnik nepreukize za sledovany mesiac skutofne vynalozené niklady v stanovenej
lehote, vyrovnavaci prispevok podPa § 19b ods. | pism. b) zikona o socialnej
ekonomike sa mu za toto obdabic neposkytne.

V siilade s bodom 3 tohto ¢lanku dohody sa trad zaviizuje po ukonceni financnej kontroly
poskytnit integraénému  podniku  pocas frvania  zamestnania  znevyhodnenych
camestnancoy vyrovnavaci prispevok na néet uvedeny v zahlavi tejto dohody, najneskdor
do 30 dni odo dia predlozenia ziadosti o relundaciu ndkladov, vratane podpornych
dokladov. Podmienkou vyplatenia vyrovnavacieho prispevku podla § 19b ods. | pism.
¢) zakona o sociélnej ekonomike, je predloZzenie kompletnych dokladov podla ¢lanku II1.
bod 4 pism. ¢) tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v priloZzenyeh dokladoch nezrovnalosti
alcbo ma pochybnosti o ich pravosti alebo spravnosti, lehota na vyplatenic vyvrovnavacicho
prispevku sa predlzuje az do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia
dokladov tak, ako je stanovené v ¢lanku III. bod 4 pism. ) tejto dohody. Ak integraény
podnik nepreukize za sledovany mesiac skutofne vynaloZené naklady v stanovenej
lehote, vyrovnavaci prispevok podlPa § 19b ods. 1 pism. ¢) zikona o sociilnej
ckonomike sa mu za toto obdobie neposkyine,

V pripade, ak pracovny pomer znevvhodneného zamesthanca nezacne od prvého dia v
mesiaci, Urad sa zaviizuje poskytnit’ vyrovndvaci prispevok v zmysle § 19b pism. a) a ¢)
zakona osocialne] ckonomike za neuplny mesiac v alikvolne) sume podla poctu
odpracovanych dni znevyhodneného zamestnanca. Vyslednd suma sa zaokrihluje na
najbliz8i eurocent nadol.

i , Ak Z¢ € C Sk o1 ‘ACOVNY rovi LAy ]| l i g 4 arok n:
V pripade, ak zamestnanec skondi pracovny pomer v integracnom podniku, narok na
prispevok zanik4 diiom nasledujaeim po dni skonéenia pracovného pomeru zamestnanca,

V pripade davodného podozrenia, e konanim integracného podniku dosla k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody a z uvedeného dévodu prebieha v integraénom podniku kontrola
alebo iné konanie, je Grad opravneny pozastavil’ vyplacanie vyrovnavacich prispevkov az
do ukoncenia vykonu kontraly alebo iného konania.

Ak drad pri kontrole dokladov predlozenych k Zziadosti o refundiciu nikladov zisti
nedostatky tykajiice sa nedplnej, oneskorenej, omylom na iny Géet uhradencj, aviak
dodato¢ne doplatencj/uhradencj mzdy (resp. jej Casti) a prislochajicich odvodov
preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne
poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie, platenych
vamestndavatelom. bezodkladne vyzve integratny podnik na ich odstranenie a urdi
dodatoéni lehotn na ich odstranenie individudlne, podla charakteru konkrétneho
nedostatku, V takomto pripade lehota na vyplatenie vyrovandvacicho prispevku zo strany
aradu neplynic a o pocas doby, kym zamestnavate!l” neodstrini nedostatky.

V pripade, ak zamestnavatel’ v lehote stanovenej v ¢lanku II1. bode 4 tejto dohody, ani v
dodatocnej lehote uréenej tradom, nepreukaze skulodne vynalozené naklady v zmysle

Tento projeki sa realizije vdaka spolufinancavann z fondav FU v rcmct Progreamn Slovensko
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19.

§ 19b ods. 1 zdkona o socidlnej ekonomike za obhdobie trvania zamestnania pedporovancho
znevyhodneného zamestnanca, Urad finanény prispevok za toto obdobie neposkytne.

Urad si vyhradzuje privo neposkytmit integraénému podniku vyrovndvaci prispevok
v pripade, ak Ziadost' o refundiciu nakladov integratny podnik nepredlozi v lehole
stanovenej v ¢lanku 1. v bode 4 tejlo dohody.

Urad si vyhradzuje pravo vyzvat integraény podnik na bezodkladné vratenie financnych
prostriedkov, ktoré mu boli vyplatené ncopravnenc, najneskor do 30 kalendérnych dni od
prijatia vyzvy na vralenie, inak budd od zamesindvatela vymahane.

Urad sa zaviizuje vratit zamestnavatclovi origindly predloZenych dokladov do 60
kalendirnych dni odo dia ich predloZzenia. Za den predlozenia dokladov sa v tomto
pripade povazuje den, ked sa predlozena Ziadost’ o refundaciu nakladov stala kompletnou,
resp. deii odstrdnenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovaval’ hospodarnost, elektivnost’ a G¢innost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona ¢. 523/2004 7. 7. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskordich predpisov.

. Urad sa zaviizuje poskytn(t’ zamestnivatel'ovi materidly zabezpeéujice informovanost o

tom, ze aktivity, ktoré sa rcalizujo v ramci projektu sa uskutoénujii vd'aka prostriedkom
poskytnutym z zdrojov ESF+,

Urad sa zaviizuje pred realizaciou prvej platby vykonat' preverenie podmienky preukazania
skutoénosti. Ze integraény podnik nie je podnikom v Cazkostiach podla ¢lanku 2 bod 18
nariadenia komisie, v zneni jeho revizie zo dia 09.03.2023. Urad preverenie vykoniva
prostrednictvom clektronického formuldru testu podniku v tazkostiach,

Urad poskytne vyrovndvacl prispevok v zmysle § 19h zékona o socidlnej ekonomike len
registrovanému socialnemu podniku, ktory ma Ministerstvom prace, socidlnych veci
arodiny Slovenskej republiky priznany Statit registrovaného socidlneho podniku. druh
registrovaného socidlneho podniku - integradny podnik a je vedeny v prisluSnom registri
socidlnych podnikov. Urad predmetné overenie vykondva pred uzatvorenim tejto dohody
a pocas plnenia predmetu tejto dohody.

Urad si vyhradzuje pravo odstapit’ od tejto dohody v pripade zaniku a zruenia Statutu
integratného podniku. Poskytovanie vyrovndvacieho prispevku integracnému podniku sa
zastavi dnom zdniku, resp. zrugenia Statlitu integracného podniku. Ak bali po datume
zéniku. resp. zrudenia Statatu integraéného podniku akékol'vek vyrovndvacie prispevky
integraénému podniku vyplatené, Grad zastavi poskylovanie vyrovndvacich prispevkoy a
vyzve integraény podnik na vratenic vyrovnavacich prispevkov vyplatenyeh po ddtume
saniku, resp. zrusenia statitu integracného podniku. Pre uplatnenic tejto povinnosti nie je
rozhodujiice obdobie. za ktoré boli finangné prispevky poskytnuté (vvplatené), ale den ich
vyplatenia, v porovnani s diom zaniku, resp. zrusenia StatOtu integraéného podnilu,
Vyrovnivacie prispevky vyplatené po ziniku, resp. zruseni Statdtu integraéncho podniku
st neopravnené a integraény podnik je povinny ich hezodkladne vrititf', najneskir viak
do 30 kalendarnyeh dnf od prijatia v¥zvy na vratenie finanéného prispevku.

Urad vykonda pri integracnom podniku, ktory ma povinnost’ zapisu do registra partnerov
verejncho sektora podla zédkona ¢. 315/2016 Z. z. o registri partnerov vergjinéhe sektora a

feiito profelit sa realizife viaka spolufiancovaniv z fondov Uy painci Programn Slavensha
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o zmene a doplneni nicktoryeh zdkonov (d'alej len ,,7akon o registri partnerov verejného
sektora®), overenie jeho zdpisu v registri partnerov verejného sektora pred uzatvorenim
tejto dohody a pocas plnenia predmetu tejlo dohody.*

Urad si vyhradzuje pravo odstipit’ od tejto dohody, ak v Ease plnenia predmetu (ejlo
dohady bol integraény podnik. ktory mé povinnost zdpisu do registra partnerov verejného
scktora a bol vymazany z registra partneroy verejného sektora.

Clanok IIL.
Prava a povinnosti integracného podniku

Integratny podnik ma v silade s priznanym $tatitom registrovaného socialneho podniku a

po splneni podmienok ustanovenych v tejto dohode ndrok na poskytnutie vyrovnavacieho

prispevku na

a) znevyhodnené osoby podPa § 2 ads. 5 pism. a) zikona o socidlnej ckonomike v podte:
0z toho znaCne znevyhodnené osoby v pocte 0

b) znevyhodnené osoby podl’a § 2 ods. 5 pism. b) zikona o socialnej ckonomike v poéte:
2

v $truktire podla tabul'ky:

stl.1 . stl.2 stl.3 stld | stls ] stl.6

zzp Iny 7119999
kvalifikovan
y stavebny
I pracovnik a 1.1.2023
remeselnik
] inde

I neuvedeny

VATA S Iny 7119999
kvalifikovan
y stavebny
2. pracovnik a 1.1.2023
remeselnik
inde

I neuvedeny

Znevyhodnené osoby podPa § 2 ods. 5 pism. a) a b) zikona o socidlnej ekonomike
musia ziroven spiﬁat’ aj deliniciu znevyhodnencho pracovnika podla Clanku 2 ods. 4
nariadenia komisic, resp. definiciv znaéne znevyhodneného pracovnika podla élanku 2
ods. 99 nariadenia komisie, resp. definiciu pracovnika so zdravotnym postihnutim podla
¢lanku 2 ods. 3 nariadenia komisie.

 Uplatimife sa v pripade, ak dohodnuta maximding viska vorovadvaeieha prispevin v rdinel tejio dohody jo vo vidke viae ako
10000000 ¢
Znevithadnend oxabo (7). chadne znevyhodieend osolia (£NZ), zneviladnend asola 2 devodi zdravetuého . postilinitio (£4F)
v zmysle zdkona a socialief ckonomike

Tento projekt sa reatizige vd aka spolufinancoyvaniu = fondoy £U v rdinc i Pragramit Slovensko
www.ewrofondy. gov sk www.enploytient. gov. sk
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Integraény podnik sa zavizuje predlozit Gradu za kazdého zamestnanca (ov), na

zamestndvanie ktorého (ych) sa poskytuje vyrovnavaci prispevok v zmysle § 19b ods. |

zdkona o socidlnej ekonomike najneskér do 10 kalendarnych dni od G¢innosti tejto
dohody:

a) kopiu pracovnej zmluvy (vratane jej dodatkov), uzatvorene] v zmysle zikona
¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v platnom zneni (dalej len ,.Zakonnik prace")
a platovy dekrét, resp. iny relevantny doklad. ak dohodnutd mzda alebo plat nie
je sucastou pracovnej zmluvy, rozsah pracovného ¢asu,

b) kdpiu pracovnej zmluvy asistenta (vrdtane jej dodatkov). uzatvorenej v zmysle
zékonnika prace, v ktorej je povinny uviest’ pracoviii naplit asistenta, denny rozsah
asistencie, meno znevyhodneného pracovnika/kov, ktorému/ym bude asistenciu
poskytovat (v pripade, ak asistent asistuje viacerym znevyhodnenym zamestnancom je
nevyhnutné rozpisat konkrétne cCasové ohraniCenie asistencie znevyhodneného
zamestnanca), platovy dekrét, resp. iny relevantny doklad, ak dohodnuta mzda alebo

.

plat nie je st¢astou pracovnej zmluvy. podl'a potreby i d’alsie doklady, ktoré ur¢i drad.

¢) kopiu pracovnej zmluvy mentora (vratane jej dodatkov). uzatverene] vzmysle
zdkonnika prace, v ktorej je povinny uviest’ pracovnl naplii mentora, denny rozsah
mentoringu, meno znevyhodneného pracovnika/kov, ktorému/ym bude pomoc
poskytovat (v pripade, ak mentor mentoruje viacerveh znevyhodnenych zamestnancov
je nevyhnutné rozpisat’ konkrétne ¢asové ohrani¢enie mentorovania znevyhodneného
zamestnanca), platovy dekrét, resp. iny relevantny doklad, ak dohodnutd mzda alebo
plat nic je si¢astou pracovne) zmluvy.

Integracny podnik je povinny viest’ osobitni evidenciu zamestndvania zamestnancov, na
zamestnavanic klorych sa poskytuje vyrovnavael prispevok na zaklade tejto dohody,
vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu potvrdzuju.

Integratny podnik je povinny predkladat’ dradu mesafne pocas doby poskytovania
financnych prispevkov, najneskor do 600 dni od skonfenia mesiaca, za klory sa
prispevok  poskytuje Ziadost’ o refunddein  mdkladov®  spolu s dokladmi
preukazujicimi skutoéne vynalozené naklady

a) na mzdové naklady zamestnancov:

- na thradu mzdy a iihradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotne
poistenie, poistného na socialne poistenic a povinnych prispevkov na starobné
ddochodkové sporenie za zamestnancoyv, na zamestnavanie ktoryeh sa poskytuje
finanény prispevok. Za tieto doklady sa povazujii najmé:

- mesacna evidencia dochiadzky,

- mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni
mzdovyceh prostriedkov,

- doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na sltarobné dochodkove
sporenie — mesacéné vykazy preddavkov na poistné na pavinné verejné zdravotne
poistenie, mesadny vykaz preddavku vrilane poistného a prispevkov do Socidlne]
poist'ovne a vypisy 7 bankového GCtu zamestnavatela. alebo potvrdenie banky o
uskutoéneni platby. resp. vypisy z internetbankingu a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ta ¢ast’ pokladniénej knihy actovne) jednotky za
prisludny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza.

Feate profeki ya realizige vdaka spolufinancovani 2 fondov 20 rainci Pregrar Stovenska
wiw.enrofondy govsk S whww employment. gov.sk
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na dodatodné nikladv spojené so zamestnavanim znevvhodnenych oséb pudl'a
§ 2 ods. § pism. b) zakon o socidlnej ekonomike:

- fakuira, dodaci list, prijmovy a vydavkovy pokladni¢ny doklad, origindly vypisov z
bankoveého 0¢tu, resp. potvrdenie banky o uskutocneni platby, resp. vypisy z
internetbankingu a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tu ast” pokladnicne]
knihy G&tovnej jednotky za prisludny mesiac, ktorej sa ziznam o platbe tyka, resp. kde
sa predmetny vydavok nachadza,

- v pripade uplatncnia si ndkladov na asistenta je nevyhnutné predlozit’;

- mesacni cvidenciu asistencie vratane opisu konkrétnych ¢innosti, ktoré asistent
v nadvéznosti na zdravolné znevyhodnenie zamestnancovi poskytoval,

- mzdovy list alebo vyplatnd pdska, vritane dokladov o skutonom vyplateni
mzdovych prostriedkov,

- doklady o platbdch preddavku poistného na povinné verejné zdravatné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkove
sporenie — mesacné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej
poistovne a vypisy z bankového Glu zamesinivatela, alebo potvrdenie banky o
uskutocneni plathy, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ta ¢ast’ pokladnitnej knihy tctovnej jednotky 7a
prislusny mesiac, klorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza.

¢) naklady vynalozené na pomo¢ zamestnanym znevyhodnenvm osobam podl'a § 2
ods. 5 pism. a) zdkona o socidlnej ckonomike

- faktara, resp. uctovny doklad za vyskolenie zamestnanca (mentora), ktory je uréeny
na pomoce znevyhodnenym osobam, vratane dokladov o Ghrade vypisy z bankového
nctu zamestnavatela. alebo potvrdenie banky o uskutoCneni platby, resp. vypisy 2
internetbankingu a v pripade platby realizovanej v hotavosti aj ti cast” pokladnicne]
knihy agtovnej jednotky za prisluSny mesiac. klorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde
sa predmetny vydavok nachadza,

- v pripade uplatnenia si nakladov na mentora je nevyhnutné predlozit’

- mesaénd evidenciu mentoringu,

- mzdovy list alebo vyplatnd paska, vriatane dokladov o skutoénom vyplateni
mzdovych prostricdkov,

- doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravoiné poistenic.
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové
sporenic — mesacné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotng
poistenie, mesaény vykaz preddavku vritane poistného a prispevkoy do Socidlne]
poist'ovne a vypisy z bankového Gc¢tu zamestnavatela, alebo potyrdenie banky o
uskutocneni platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade plathy
realizovanej v hotovosti aj ti ast’ pokladniénej knihy Gélovne) jednotky za
prisluiny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza.

Integraény podnik je povinny predkladat’ tétovné doklady v rozsahu podla § 10 ods. 1
zakona €. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov.

Ziadost" o refundiciu ndkladov integrainy podnik predkladi v¥hradne elcktronicky
prostrednictvom formuldra cez Ustredny portal verejnej spravy www.slovenske.sk ktory
musi byt podpisany Lkvalifikovanym elektronickym  podpisom v zmysle zikona
¢ 27272016 L.z o dovervhodnyeh sluzbach pre elektronické transakeie na vnitornom
trhu a o zmene a doplneni nicktoryeh zakonoy v zneni neskorsich predpisov. Lehota na

Fento projekt sa realizufe vidaka spolifinancevanii z fondov EU v wdmei Pregram S{ovensko
Lgovsk / www emplovment goy.sk
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12.

predloZenie ziadosti o refundiein ndkladov spolu s prisludnymi dokladmi sa povazuje
za splnent, ak je ziadost doruéena na urad prostrednictvom elektronického podania
z elektronickej schranky ziadatel'a, aktivovanej na portali www.slovensko.sk opatreného
kvalifikovanym elektronickym podpisom najneskdr v posledny den Ichoty.

vV pripade nepredluiania ziadosti o refundaciu nikladov v stunnvene_i lehote 1vrad
vyrovnavaei prispevok neuhradi.

Integracny podnik sa zavizuje oznamit tdradu pisomne kazda zmenu dohodnutych
podmienok v tejto dohoede najneskor do 30 kalenddrnych dni odo dna kedy skutocnost®
nastala.

Integraény podnik je povinny bezodkladne oznamit' Gradu zanik a zrudenie Statitu
registrovaného socialneho podniku a je si vedomy, ze finanéné prostriedky vyplatené po
zaniku, resp. zrufeni Stattu integra¢ného podniku s neopravnené a integraény podnik je
povinny ich v lehote stanovenej Gradom vritit.

Poskytovanie vyrovnavacicho prispevku integradnému podniku sa zastayi diiom zéniku,
resp. zrusenia Statitu integracného podniku. Ak boli po délume ziniku, resp. zrusenia
Statiitu integracného podniku akékolvek vyrovnavacie prispevky integraénému podniku
vyplatené, Grad zastavi poskytavanic vyravnavacich prispevkova vvzve integraény podnik
na vralenie vyrovnavacich prispevkoy vyplatenych po datume zaniku, resp, zrusenia
Statdtu integracného pedniku. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujice obdobie,
za ktor¢ boli finanéné prispevky poskytnuté (vyplatené), ale deii ich vyplatenia,
v porovnani s diiom zaniku, resp. zruSenia Statttu integratného podniku,

Integraény podnik berie na vedomie, Ze v pripade neopravnene poskytnutych financnych
prostriedkov, je povinny danit sumu na vyzvanie tiradn bezodkladne vratit’, najneskor
viak do 30 kalendarnych dni od prijatia vyzvy na vratenie, inak buda od zamestnavatel'a
vymahane.

Integraény podnik berie na vedomie, Ze finanény prispevok paskytnury na hradu
opravnenych nakladov za prislusné obdobie nebude opravneny v pripade, ak doklady za
prislusné obdobie nepredlozi v lehote stanovenej v €ldnku IT1. bod 4. tejto dohody.

Integraény podnik sa zaviizuje na vyziadanie aradu preukazal’ dodrziavanic podmienok
tejto dohody, umo7nit’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sac¢innost,
a to priecbezne po celtt dobu platnosti tejto dohody, a to aj po ukonceni platnosti tejto
dohody az do 31.12.2036.

Integraény podnik sa zavézuje umoznit’ poverenyim zamestnancom Ministerstva prace.
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny,
wadu a dalsim kontrolnym orgianom a orgdnom auditu, nahliadnut’ do svojich Gélovnych
vykazov, bankovych vypisov a dalsich dokladov a umoznit vykonanic kontroly a auditu
pricbezne, pocas trvania zavazkov vyplyvajicich z tejto dohody aj po ukonceni ich trvania,
ato az do 31.12.2036. V pripade, ak zamestndvatel neumozni vykon kontroly a auditu
vznikd integra¢nému paodniku povinnost vratit poskytnuté finanéné prispevky v plnej
vyske. Integra¢ny podnik je povinny ich bezodkladne vratit’, najneskdr vSak do 30
kalenddrnych dni od prijatia vezvy na vrdtenie,

Fento prajeri sa realizyje vdaka spolufinancovaniv 2 fordov EU v rdnree Progeame Slovensko
wwwenrofondy.gov.sk / wwwemploymient gov.sk
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Integra¢ny podnik sa zaviizuje vytvorit’ poverenym zamesinancom Ministerstva prace,
socidlnych veei a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny,
tradu a d'alsich kontrolnych a auditorskych orgdnov vykonavajicim kontrolu primerang
podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnat im pri jej vykone potrebnii
sicinnost a vietky vyziadané informécic a listiny tykajiice sa najmid opravnenosti
vynaloZenych nakladov.

Integraény podnik sa zaviizuje neprijat’ aklikol'vek podporu z verejnych prostriedkoy podla
osobitnych prepisov, alebo fondov Eurdpskej tnie, na tie ist¢ opravinené naklady alebo na
ten isty (cCel. na aké sa mu poskytuje podpora vo forme dotécie, nendvratného finanéného
prispevka alebo podmieneéne vratného finanéného prispevku. Ak tak urobi, je povinny
informovat” o tejto skutoénosti trad a vratit' Gradu financné prostriedky. duplicitne
poskynuté na zamestndvanie zamestnanca, najneskor do 30 kalendarnych dni od prijatia
vyzvy na ich vratenie zo strany tradu,

Integraény podnik je povinny predlozit® Gradu, spolu s prvou Ziadostou o refunddciu
nakladov fidaje potrebné na vyhodnotenie podmienky nebyt’ podnikom v tazkostiach
podla Elanku 2 bod 18 nariadenia komisie, v zneni jeho revizie zo dia 09.03.2023.

Integraény podnik je povinny oznacil’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych
zamestndvanic sa poskytujii vyrovnavacie prispevky v zmysle tejto dohody plagdimi,
sumolepkami resp, inymi predmetmi informujicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v
ramei narodného projektu sa uskutoéniuji vd'aka prostricdkom poskylnutym zo zdrojov
ESF+. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody:.

[ntegradny podnik, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenic
s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a acinnost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona €. 523/2004 Z. 2. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov. Integraény
podnik beric na vedomie, Ze poskytnuté financné prispevky st prostriedkami vyplatenymi
7 finanénych prostriedkov zdrojov ESF1 a Statneho rozpoGtu SR. Na ucel pouzitia tychto
prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymdhanie sa vzfahuje rezim upraveny v
osobitnych predpisoch (zakon €. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a
doplneni niektoryeh zdkonov, zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpo€tovych pravidlach verejnej
sprivy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov. zikon
& 121/2022 Z. z. o prispevkoch 2 londoy Eurdpskej Gnie a o zmenc a doplneni niektorych
zakonov).

Integraény podnik sa zavizuje splnit’ povinnost zapisu do registra partnerov verejného
sektora v zmysle zikona o registri parterov verejného seklora pred uzatvorenim dohody

a zotrvat' v predmetnom registri podas plnenia predmetu tejto dohody.”

Integraény podnik berie na vedomie, ze trad mé pravo ukon¢it’ tito dohodu, ak v Casc
plnenia predmetu tejto dohody bol zamestnavatel’ vymazany z registra.

Integraény podnik sa zavizuje vyplacat’ mzdu svojim zamestnancom najmenej v sume, ku
ktorej sa zaviazal pri poskytnuti vyrovnavacieho prispevku.

Clanok 1V.

i r 4 = 3 r 1\ ’ . T o i’ . * ’ + . r . -yl -
* Uplatinuje sa v pripade, ak dehoediee maximdlno wWika vivovidvacicha prispevika v rdmei teffo dohady je vo vidke viar aka
10000000 ¢
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Oprivnené naklady

Za opravnené ndklady sa v zmysle tejto dohody povazuju len tic naklady, ktoré vznikli
integracnému podniku v savislosti so zamestndvanim osdb v zmysle ¢lanku I1T bod 1 tejto
dohody najskor ado dita priznania Statitu registrovaného socidlneho podniku za obdobie
najskér od 1.5.2026 najneskor do 31.12.2026, konkrétne:

Sl T ] i sl B e R
— Poéas zamestndvania 1.5.2026-31.12.2026
- Po¢as zamestnavania 1.5.2026-31.1 2.2_026 B

r

Za opravnené néklady na 0cel tejto dohody sa povazuji len néklady, ktoré

spir"la_iii nasledujice podmienky:

a) vznikli integraénému podniku v opravnenom obdobi v stivislosti s touto dohodou,

b) su riadne odbévodnené, preukazané a  vyluéne sivisia so  zamestnavanim
nevyhodnenych osab,

¢) st podlozeng nétovnymi dokladmi v zmysle zikona €. 431/2002 Z. z. 0 G&lovnictve v
zneni neskorsich predpisov, ktoré st riadne evidované v G¢tovnictve Ziadatel'a a sii v
stlade s platnymi vicobeene zaviznymi pravoymi predpismi,

d) bali vynalozené v stilade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,

e) zodpovedaji potrebam a podmienkam narodného projektu.

0 s vynalozené hospodarne, efektivne a Gcelne 2 G¢Lu integracného podniku uvedencho
na 1. strane dohody.

g) sty sulade s podmicnkami stanovenymi zakonom o socialnej ckonomike,

h) boli uhradené z 0actu integracného podniku uvedengho na 1. strane dohody, resp.
daldich uctov preukdzatelne patriacich integraénému podniku uvedenych na 1. strane
tejto dohody,

Niklady mozno povazovat za opravnené v pripade, ak integracny podnik G¢tuje v stistave
podvojného actovnictya v zmysle § 14 ods. 1 zdkona o socidlnej ckonomike, resp. podla
¢l V. bodu 10 tejto dohody. V pripade platieb v hotovosti st vydavky opravnené viedy. ak
stay pokladne pri konkrétnej plathe v den platby nie je minusavy,

Vydavky v suvislosti g vyrovndvacim prispevkom si opravnené, ak boli vynaloZzené
v zniysle nariadenia komisie v platnom zneni.

Opravnenymi mzdovymi nakladmi na Géely tejro dohody si mzdové naklady spojené so

zamestnavanim znevyhodnenych oséb a zraniteInych 0s6b sa poskytuji mesacne najviac:

a) pocas 12 po sebe nasledujucich kalenddrnych mesiacov, ak ide o znevyhodnent osobu
podla § 2 ods. 5 pism. a) zikona o socidlnej ekonomike, alebo najviac potas 24 po sebe
nasledujicich kalendarnych mesiacov, ak ide o znaéne znevvhodnent osobu, pocinajic
kalenddarnym mesiacom. v ktorom pracovny pomer vznikol. vo vySke 50 %
opravnenych nakladov skutoéne vyvnalozenych na tolto zamestnanca, najviac vo vyske
1 075,98 € mesacne,

b) podas zamesindvania zamestnanea, ktory je:

fento projent sa veatizife vdako spolifinancovanit 2 fordov EU Y pdiici Prograne Stovensko

www.enrefondy gov.si S wwn.amployvatent goy. sk
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1) znevyhodnenou nsobou podla § 2 ods. 5 pism. b) prvého bodu zakona o socidlne]
ckonomike, vo vyske 75 % oprivnenych nakladoy skutotne vynaloZzenych na tohto
zamestnanca, najviac vo vyske 1 613,97 € mesacne,

2) znevyhodnenou osobou podla § 2 ods. 5 pism. b) druhého bodu zakona o socidlne]
ckonomike, vo vy¥ke 60 % opravnenych nikladov skutotne vynalozenych na lohto
zamestnanca, najviac vo vyske 1 291,18 € mesaéne.

Opravienymi  ndkladmi na dhradu  dodatoénych ndkladov  spojenych so
zamestnavanim znevyhodnenych vstb podla § 2 ods. 5 pism. b) zdkona o socidlnej
ekonomike, st niklady definované v ¢lanku [T bod 2 tejto dohody, najviac:

a. v abdobi prvych troch kalendarnych rokev poéinajic kalendarnym rokom, v klorom
pracovny pomer vznikol, ak pracovny pomer trvd, najviac 5 379,90 € za kalenddrny
rok,

b. na kazdy d'aldsi kalendarny rok, ak pracovny pomer trva. najviac 2 582,35 € za
kalendarny rok.

Opravnenymi néakladmi vynaloZenymi na pomoc zamestnanym znevyhodnenym
osobam podla § 2 ods. 5 pism. ¢) zdkona o socidlnej, si naklady definované v Clanku 1l
bod 3 tejlo dohody. Vyrovndvaci prispevok na naklady wvynalozené na pomoc
zamestnanym znevyhodnenym osobidm podla § 2 ods. § pism. a) zdkona o socidlne]
ekonomike a socidlnych podnikech sa poskytuje mesaéne najviac pofas 24 po sebe
nasledujicich kalendarnych mesiacov, poéinajuc kalndarnym mesiacom, v ktorom
pracovny pomer vznikol. Mesatna vyska vyrovnavacicho prispevku podla odscku 1 pism.
¢) zakona o socidlnej ckonomike na jedného zamestnanca je 50 % skutoéne vynalozenych
opravnenych nakladov, najviae 1 075,98 € mesacne.

V pripade (hrady vynaloZzenych nékladov hotovostnou formou z pokladne, integracny
podnik predklada uradu okrem prijmového a vydavkového dokladu aj ¢ast’ pokladniéne;
knihy, ktord je pomocnou Gétovnou knihou a zabezpeuje preukazalelni evidenciu o
pohvboch v hotovesti a nicktoryeh ekvivalentoch hotovosti v rdmei i€tovnictva
integraéného podniku (v pripade. ak integraény podnik prijima alebo vydava hotovost, je
povinny pokladnién( knihu viest)). Integracny podnik nie je povinny predkladat’ celt
pokladniéni knihu, ale jej Cast’ za prislusny den, v ktorom bola thrada v hotovosti
realizovand. Urad sleduje, aby stav pokladne pred oprivnenou hradou prevadzkového
nakladu ncbol minusovy alebo nulovy, ale bol najmenej v sume zodpovedajice] sume
uhradzaného ndkladu, t. j. aby bolo preukdzané, Ze v pokladne bola evidovana dostatocna
suma hotovosti, postadujiica pre realizaciu platby. Holovosiné platby sa povazuji za
opravnené vydavky len v pripade, ak je dodrzany limit stanoveny v zmysle zdkona
¢. 3942012 7. 7. o obmedzeni platieb v hotovosti v zneni neskordich predpisov.

Dohodnuté vyska vyroyndvacieho prispevku sa po celi dobu trvania zavizku nemeni
(nevalorizuje sa).

Ak novy podnik, ktorému bol priznany tattt registrovaného socidlneho podniku nesplni
vietky zakonné podmienky v zmysle § 6 ods. 1 pism. a) prvého bodu a pism. g) zdkona
o socidlnej ckonomike do 12 mesiacov odo diia priznania $tatitu, vydavky nebudd
opravneng,

CEE- .
Osobitné podmienky

tewo projeki sa realizuje vdaka spedufinancovaniv 2 jfonday EUY paiici Prograte Staveniske
swwwienrofondy. gov.sk / www. emplovient gov. sk
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Podporu integraénému podniku je mozné poskytnit’ iba v stlade s osobitnymi predpismi
v oblasti Statnej pomoci a prislusnymi nariadeniami Komisie (EU) a relevantnou schémou
Statnej pomoci.

Poskytnutic vyrovnavacicho prispevku je viazané na podmicnku, Ze integracny podnik nie
je padnikom v fazkostiach podTa élanku 2 bod 18 nariadenia komisie. v zneni jeho revizie
za dina 9.3.2023,

Utastnici dohody sihlasia, Ze integracny podnik je povinny preukdazal' Gradu splnenie
podmienky, 7e nie je podnikom v faZkostiach podla bodu 2 tohto élanku dohody.
Raozhodujiici je skutkovy a praviy stav, a to po predloZeni a posiideni éestného vyhldsenia:
wpodnik nle je v iazkostiach”, a , lestu podnikue v fazkostiach”, Klory vypracuje urad
v stlade s Clainkom 1T bod 17 tejto dohody. Ak tdrad zisti skutocnosti, ktoré vylucuju
poskytnutie pomoct, alebo sa preukaze, Ze integraény podnik neposkytol iplné Odaje. bez
ohl'adu na dévod alebo postup, akym sa tak stane (marnym uplvoutim lehoty, doloZenim
len ¢asti pozadovanych dokladoviopravou len &asti pochybeni. vytvorenim novych
pochybeni, alebo mym spdsobom), bude mat drad za preukazane, Ze integracny podnik
nesplita podmienku oprdvnenosti poskytnutia pomoci, ato, Ze nie je podnikom v
Uazkostiach.

Integracny podnik, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovival hospodérnost, elektivnost a G¢innost’
vzmysle § 19 ods. 3 zakona €. 523/2004 7. 7. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy
a o zmenc a dopheni nicktorveh zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Integra¢ny podnik berie na vedomie, Ze vyrovnavaci prispevok je prostriedkom
vyplatenym zo zdrojov ESF+ a Statncho rozpoctu SR. Na G¢el jeho pouzitia, kontrolu jeho
pouzitia a jeho vymahanie sa vz€ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé v
zakone o socidlnej ekonomike, v zidkone ¢. 357/2013 Z. z. o financnej kontrole a audite
a o zmene a doplneni nicktoryeh zakonov, v zdkone ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, v zdkone ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti a v zdkone ¢.
[21/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpske]j inie a 0 zmene a doplneni nicktorych
zdkonov. Integracny podnik siéasne herie na vedomie, 7e podpisom tejto dohody sa stava
si¢astou finanéného riadenia fondov EU.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika integraénému podniku narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vramei ploenia podmienok dohody nepreukaze okrem oprdvnenosti
nikladoy aj ich nevyhnutnost’, hospoddarnost” a efektivnost.

V pripade, ak zamestnanec na ktorého zamestndvanie sa poskytuje vyrovndvaci prispevok
podla tejlo dohody skonéi pracovny pomer v integraénom podniku, narok na vyrovnavaci
prispevok zanika diiom nasledujicim po dni skonéenia pracovného pomeru zamesinanca
a poskytovanic prispevkov sa zastavi, Integraény podnik jo povinny najneskar do 7 dni
oznamit’ Gradu prace kazdé skoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory je
znevyhodnenou osobou a na ktorého sa poskytuje vyrovndvaci prispevok. Sucasne je
integracny podnik povinny predlozit’ kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru,
potvrdentt kopiu odhladky z povinného verejného zdravotného poistenia, socidlncho
poistenia a starobného dochodkového sporenia.

Tento projehd sa realizufe vdaka spolfinancovani z fondoy EU v idmed Progranae Stovensso
wawenrolondy. gov.sk . pww.emplovient.poy.sk
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Integratny podnik nemdZze docasne pridelit  zamestnanca/ov, na klor¢ho/yeh
zamestndvanie sa mu poskyluji vyrovndvaci prispevok v zmysle tejto dohody na vyken
prace K uzivatelskému zamestndvatelovi v zmysle § 58 Zékonnika prdce. Ak tak
z prevadzkovych alebo inych dbévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit dradu
financné prostriedky, poskyinuté na zamestndvanie tohto zamestnanca, najneskér do 30
kalendarnych dni odo dfia dodasného pridelenia (ak sa s tiradom nedohodne na inej lchote).

Integracny padnik je povinny aétovat v siistave podvojného li¢tovnictva podla osobitného
predpisu’® najneskor od Gétovného obdobia bezprostredne nasledujicom po Gélovnom
obdobl, v ktorom mu bol priznany Statit registrovaného socidlneho podniku.

Z dovodu, aby nedoSlo k duplicite financovania rovnakych vydavkev na ti isti osobu
v tom istom Case, vyrovnavaci prispevok nemdze byt poskytnuty integraénému podniku
na tie isté oprdvnené naklady alebo na ten isty Gcel, na aky sa poskytuje ind podpora vo
forme dotdeie, nendvratného financného prispevku alcbo podmicneéne  vratného
[inanéného prispevku,

Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porudenie finanénej discipliny, oznami
trad porusenie financnej discipliny Ministerstvu finaneii Slovenskej republiky, ktory je
opravneny ukladaf® a vyméhat' odvod, pendle a pokulu za porusenie finanénej discipliny.
Ak prijemea prispevhu odvedie finanéné prostriedky vo vygke porusenia finanénej
discipliny do skonéenia kontroly, spravne konanic sa nczadne.

[ntegrainy podnik je povinny vratit' tradu poskytnuty vyrovnavaci prispevok alebo jeho
¢ast,, ak Grad dodatoéne zisti, Z¢ intcgraény podnik nespliial podmienky na jeho poskytnutie
ato na Get (radu do 30 kalendarnych dni od prijatia v¥zvy na vrdtenie finan&nych
prostriedkoyv zo strany radu.

[ntegracny podnik je povinny vratiC poskytnuty prispevok alebo jeho pomerni &ast ak
porusi povinnosti a obmedzenia podl'a § 24 ods. 2 az 13 zédkona o socidlnej ckonomike na
et tradu do 30 kalendarnych dni od prijatia v¥zvy na vratenie finanénych prostriedkov
zo strany lradu.

Urad poskytuje vyrovndvaci prispevok na zaklade predlozenych dokladov v zmysle Elanku
L1 bod 2, 3 4 4 dohody.

¥
Clanok VL
Trvanic a zanik dohody

Tato dohoda sa uzatvara na dobu urtitt, a o odo dia nadobudnutia jej Gidinnosti do
vysporiadania vzajomnych zaviizkov Gcastnikov dohody, vyplyvajicich z tejto dohody.

Tuto dohodu je mozné skoncil na ziklade vzajomnej pisomnej dohody &astnikoyv tejto
dohody.

Strany sa dohodli, tato dohoda moZze byl ukon¢end kloroukolvek zo strdan pisomnym
oznamenim druhe] strane v pripade, 7e uz nie su splnend, alebo uz nevplyvaja ziadne

¢ Zikon ¢. 431/2002 7. 7. o ictovnictve v znenf neskordich predpisov

Tente projeki sa realizije vd aka spolufinancovaniie z fondov L0 v pamel Programu Stovensko
www enrafondy gov.sk  www.emplayment gov. sk
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zavizky alcbo povinnosti vyplyvajiuce z tejio dohody. Ukonéenie nadobudne acinnosl’
diiom dorucenia ozndmenia o ukonéeni dohody.

Kazdy z ucastnikov dohody je oprdvneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavazncho
poruscnia. Pre platnost odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenic o odstiipeni dorucené
druhému téastnikavi tejto dohody. Odslapenie je Génné diiom doruéenia oznamenia
o odstipeni druhému icastnikovi tejto dohody. Integraény podnik je povinny vratit’ dradu
neopravnene poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalenddrnych dnf odo diia dorudenia
ozndmenia o odstipeni na ucet uradu,

Za zavainé porudenie podmienok tejto dohody sa povaZzuje na strane integraéného podniku
porudenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku 11, v bodoch 2, 7, 8, 15, 16, 18 a 19 dohody.
Na strane tradu porudenie povinnosti padla élanku I1. v bode 1, 2 a 3 dohody.

Urad si vyhradzuje pravo odstipit od tejto dohody aj viedy, ak v €ase plnenia predmetu
tejto dohody bol integraény podnik vymazany =z registra parinerov verejného scktora
v zimysle &L 11 bod 20 tejto dohody. Urad si tieZ vyhradzuje prévo odstipit’ od tejto dohody
v pripade zaniku a zruSenia Statutu integracného podniku.

UZastnici dohody sthlasia, #e v pripade, ak integraény podnik najneskdr pred
realizaciou/Ghradou pryvej platby (vyvrovnavacicho prispevku) nesplni podmienku, Ze nie je
podnikom v tazkostiach podla ¢l. V. bod 2 dohody. uplatni sa inStitit rozvizovacej
podmienky, v dasledku coha nastane zanik tejio dohody od zaiatku — ex tunc.

Odstipenie od tejto dohody sa nelyka naroku na nahradu skody vzniknute] porudenim
dohody.

Zanik tejto dohody od zaciatku mdze nastat’ z dovodu uplatnenia instititu rozvizovace)
podmicnky tradom podla ¢l. V. hod 3 a bod 7 tohto ¢1. dohody.

Opravnene poskymnuté a cerpané plnenia podla tejto dohody do diia nadeobudnutia i¢innosti
jej skongenia zostavaji nedotknuté.

Clanok VIL
Vieobecné a zdverefné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mo7no vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejlo dohode podpisanym
oboma G¢astnikmi dohody, na zéklade pisomného ndvrhu jednej zo stran tejto dohody.

Wor

V kazdom pisomnom styku st ficastnici dohedy povinni uvidzat’ Cislo tejto dohody.

Pravne vzahy vyslovne neupravené toulo dohodou sa riadia prislusnymi pravoymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maji vzt'ah k zavizkom Gcastnikov tejlo dohody.

Integraény podnik sthlasi so zverejnenim adajov vyplyvajicich z tejto dohody v rozsahu:
ndzov. sidlo. miesto prevadzky, pocet osdbh na zamestnavanie ktorych sa poskytuje
vyrovnavael prispevok, vyska vyrovndvacieho prispevku.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddosledku jeho rozporu s
: 3 platny edku |

pravnymi predpismi SR, nesposobi to neplatnost celej dohody. Ucastnici sa v takom

pripade zaviizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenic

Teito projekt sa realizife vdaka spolufimancovamin z fondov EUv amci Prograsm Stovenslto
wiww.enrofondy. gov.sk - www employient.gov.sk
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novym plathym ustanovenim tak, aby zostal zachovany Géel a obsah sledovany touto
dohodou.

Tato dohoda nadobiida platnost’ dilom jej podpisania oboma G€astnikmi dohody a i€innost’
diom nasledujieim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmlav.

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pricom kazdy z ucastnikov dohody
dostane jeden rovnopis. Pisomna (orma dohedy je zachovand vzdy, ak pravny vkon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaru¢enym elektronickym podpisom
alebo zarucenou elektronickou pecatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky origindl a rovnopis sa nevyhotovuje.

Utastnici dohody vyhlasujii, Ze st oprdvneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jcj obsahom, ncuzavreli ju v tiesni. ani za zvlast
nevyhodnych podmicnok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne/elektronicky
podpisuji.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara clektronicky:

(datum v elektronickom podpise)” H(datum v elektronickom podpise)™
Za ramestnavatela: Za Urad;
(podpisané elektronicky padla zakona ¢. {podpisané elektronicky podl'a zdkona ¢.
272/2016 Z. z.)* 272)2016 Z. 2.}
] I I I
Statutarny zéstupea riaditel tradu

V pripade, ak sa dohoda nenzatvara elektronicky:

e Lir] FL ................ A e TP Ty NP | 1T S Ty o T S S o d["]n
Za zamestnavatela; Za urad;
I I N ' N
Statularny zastupea riaditel Gradu

Tento propekt sa realicoje vdake spelifinancovaniv z jondoy Uy rdmct Progranti Slovensho
ww, gtirofondy. gov.sk S www.epnployaient gov, sk
17




by Anonymizer.sk



