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Spis: TN1/OAOTPP/ZAM/2026/17482
Cislo zaznamu: 2026/93178

DOHODA
cislo: 26/13/054/33
o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvirania
udrzatelnych pracovnych miest

uzatvorena podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene
a doplnenf niektorgch zdkonov v zneni neskorsich predpisov
a v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorgich predpisov
v ramei narodného projektu , Finanéné stimuly pre zamestnanost’™
Aktivita 1 ,, Vytvérania udrzatelnych pracovnych miest pre znevihodneného UoZ, vrdatane
individualizovanej podpory pri ich zapracovani na vytvorenom pracoviom mieste a vytvdranie
udrzatelnych pracovaych miest pre mladych ludi v situdcii — NEET™
Podaltivita 1 ,,Poskytovanie financnych prispevkoy zamestndvatel om
(Mentorované zapracovanic)“
(dalej len ,,dohoda®)
medzi:

Uradom price, socialnych veei a rodiny Trendin

Sidlo: M.R.Stefanika 20, 911 01 Trendin

V mene ktorého koni: |Jijj NI N riaditel’ vradu

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK26 8180 0000 0070 0053 0644, SK48 8180 0000 0070 0053 0636 - Stétna pokladnica
(Talej len ,,4rad™)

zamestndvatel'om

Obchodny ndzov: Obec Meléice - Lieskove

Sidlo PO: Mel¢ice - Lieskové 119, 913 05 Mel&ice-Lieskové
zastipeny Statutdrnym zastupcom u PO: || NI Remencova
Miesto vykondvania mentorovaného zapracovania:

Mel&ice - Lieskové 119, 913 05 Meléice-Licskové

ICO: 00311766

DIC: 2021079742

NACE Rev. 2.1 (kéd/text) prevazujiicej ¢innosti: 8411 - VSeobeena verejnd sprava

NACE Rev. 2.1 (kod/text) podporovanej Sinnosti: 8411 - Vieobecna verejna sprava

IBAN": SK69 5600 0000 0006 3506 9001

zapisany v Osobitny pravny predpis, ktorym sa zriad'uje orgén verejnej moci alebo verejnopravna
organizécia vedenom v Statisticky tirad Slovenskej republiky

pod ¢islom: 313-0003-20

(d'alej len ,,zamestnavatel™)

(trad a zamestnévatel’ dalej spolu ako ,,0Castnici dohody®)

 IRAN bankevého néni, na kiowt bude powkdzand platha zo struny dradu prace, socidiych vect a raainy vedenéhe v banke yo sidlom v Stovenshey
veprblike aleho v pabocke zahranicnel banky wmiestiene na dzemi Slovenskef republiby v silade & § 2 ods. | a § 8 zdkona & 4832000 7. 2
o hanlich a o zene a dopheni niektorich zakonoy v zreni neskurilch predpisoy

Tenta projekt sa realizuje vdaka spolufinancovaniv z fondov EU v rdmes Programi Slovensko

www.enrafondy. gov.sk / www employment. gov. sk
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Clinok 1
Ucel a predmet dohody

1. Ugelom tejto dohody je poskytnutie finanéného prispevku na podporu vytvérania udrzatelnjch
pracovnych miest zamestnavatel'ovi, ktory na tento el vytvori pracovné micsta a obsadi ho
znevyhodnenym uchadzadom o zamestnanie (dalej len ,,ZU0Z"), resp. mladym uchadzaCom o
zamestnanie - NEET do 30 rokov veku (30 rokov minus jeden defi) (d’alej len ,,MUoZ - NEET*)
z cielovej skupiny v rozsahu najmenej 20 hodin tyZzdenne pracovného (iviizku na dobu neurcita,
za podmienok ustanovenych v tejte dohode.

2. Finanény prispevok sa poskytuje podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZbach
zamestnanosti 4 o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov na
zaklade:

a) Programu Slovensko,
b) Narodného projektu ,Finan&né stimuly pre zamestnanost® (dalej len ,nirodny
projekt®),
Priorita: 4P1 Adaptabilny a pristupny trh price,
- Specificky ciel: ES04.1. (a) ZlepSenie pristupu k zamesinaniu a aktivadnym
opatreniam pre vietkych uchadzatov o zamestnanie, predovietkym mladych Pudi, a
to najmd vykonavanim zaruky pre mladych l'udi, pre dlhodobo nezamestnanych a
znevyhodnené skupiny na trhu prace a neaktivne osoby, ako aj prostrednictvom
podpory samostatnej zarobkovej ¢innosti a socidlncho hospodarstva,
- Aktivita 1 Vytvarania udrzatelnych pracovnych miest pre znevyhodneného UoZ,
vratane individualizovane) podpory pri ich zapracovani na yylvorenom pracovnom
mieste™,

- Podaktivita 1 ,,Poskytovanie finan&nych prispevkov zamestnavatelom (Mentorované
zapracovanie)”,

¢) Ozndmenia o moznosti predkladania Ziadosti o poskytutie finanéného prispevku v ramcei
narodn¢ho projektu Finanéné stimuly pre zamestnanost™, Aktivita 1 ,,Vytvarania
udrzatel'nych pracovnych miest pre znevyhodneného UoZ, vratance individualizovanej
podpory pri ich zapracovani na vylvorenom pracovaom mieste a vylvaranie udrzatelnjch
pracovnych miest pre mladych Pudi v situacii -~ NEETY, Podaktivita 1 ..Poskylovanie
finanénych prispevkov zamestnavatelom (Mentorované zapracovanie) (dalej len
Loznamenic)©,

d) zakona ¢. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondoyv Eurdpskej tinie a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v znenf neskordich predpisov,

e) zakona €. 5/2004 7. z. o sluzbich zamesinanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonoy
v zneni neskor§ich predpisov (d'alej len ,.zékon o sluzbach zamestnanosti®).

3. Predmetom tejto dohady je zaviizak zamestnavatela vytvorif udrzatené pracovné miesta za
uéelom mentorovanéha zapracavania, obsadit’ predmetné pracovné micsta ZUoZ, resp. MUoZ
— NEET audrZat’ vytvorené pracovné miesta za podmienok ustanovenych v tejto dohode a
zaviizok Tradu poskyinat zamesinavatclovi finanény prispevok na podporu vytvorenia
udrzatenych pracovnych miest na mentorované zapracovanie v ramei narodného projektu
SPinanéné stimuly pre zamestnanost™, Aktivily 1, Podaktivity 1 ,Poskytovanie financnych
prispevkov zamestnavatel'om (Mentorované zapracovanie)®”, (d'alej aj ,,podaktivita®™), ktory sa
realizuje podla § 534 ods, | pism, a) zakona o shuzbach zamestnanosti, v siilade s platnymi a
uéinnymi vicobeene zavaznymi pravaymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi
LEuropskeho spolocenstva.

Tento prajekt sa realizufe vdaka spolufinancovaniu z fondov EU v rdmel Programu Slovensko
www, eirefondy. gov.sk / www. employment. gov.sk
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Poskytnuty finanény prispevok je spolufinancovany zo zdrojoy Eurépskeho socidlneho fondut

(ESF+) a $tdtneho rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len ,Stdtny rozpotet Slovenske)

republiky®) nasledovne:

a) v menej rozvinutych regionoch: financovanie zo zdrojov Ewrdpskeho socidlneho fondut
(ESF+) vo vyske 85 % u 2o zdrojov §tatneho rozpoétu Slovenskej republiky vo vyske 15
%,

b) vo viac rozvinutych regiénoch: financovanie zo zdrojov ESFI vo viike 40 % a zo zdrojov
statneho rozpoétu Slovenskej republiky vo viike 60 %.

Clanok II
Vymedzenie niektorych pojmoy

Za dobu podporovania sa povazuje doba poskytovania finanéného prispevku na pracovné
miesto, L. j. na mentorovaného zamestnanca a povinnd doba udrZania pracovného micsta v
nadviznosti na cielovil skupinu mentorovaného zapracovania.

Za dobu poskytovania finanéného prispevku sa povazuje doba poskytovania finan&ného
prispevku za opravnené obdobie v nadviznosti na podporeni cielovi skupinu.

Za dobu udrzania podporeného vytvoreného pracaovného miesla sa povazuje doba po
poskytovani finanéného prispevku na pracovné miesto t. j. na mentorovancho zamestnanca v
nadviznosti na podporent ciel'ovii skupinu.

Finanény prispevok je suma finanénych prostriedkov poskytnuté zamesinavatel'ovi na zaklade
schvalencj Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku pedla podmienok tejto dohody z
verejnych prostriedkov v siilade so zakonom ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

Poskytnuty finanény prispevok je finaneny prispevok, na ktory zamestnavatel' nadobudol
narok, po splneni vietkych podmienok ustanovenych v tejto dohode, t. j. schvaleny finanény
prispevok v celkovej sume uvedeny v ¢lanku TV v bode 1. tejlo dohody.

Vyplateny finanény prispevok je skutofne vyplatend vySka finandného prispevku
z puskytnutého inanéného prispevku t. j. schvaleného finanéného prispevku uvedencho v tejto
dohade.

Udrzatelné pracovné miesto je pracovné miesto, ktoré vytvori zamestnavatel v zmysle
nastavenych podmienok narodného projektu.

Ciel'ova skupina s osoby, v prospech, ktorych sa realizuje narodny projekt, resp. osoby
vyuzivajice vysledky realizdcie narodného projektu.

Znevyhodneny uchiddzac o zamestnanic je uchadza¢ o zamestnanie (d'alej len ,,UoZ"), ktory
spifia podmienky cielovej skupiny mentorovaného zapracovania v zmysle zverejneného
ozndmenia (d'alej aj ,,zamestnanec” alebo ,,ZUoZ"),

Mlady uchadza¢ o zamestnanie v situdeii NEET je uchddzat o zamestnanic vo veku do 30
rokov (30 rokov minus 1 deft), ktory spliia podmienky cielovej skupiny mentorovaného
zapracovania v zmysle zverejneného ozndmenia (d'alej a) ,,zamestnanec” alebo ,MUoZ -
NEET").

. D . 4 - - S . i .
Tente projek( sa realizufe vdaka spolufinancovanin z fondov EU v risict Prograni Slovensko
WWW, eTtrd) ,!mm' V. 57h vk S wwn ergpfﬂ YHiEn L, OV, sk
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13.

14,

15.

16.
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I,

2.

Dlhodobo nezamestnané osoby (d'alej len ,,DNO*) st osoby v zmysle § 8 ods. 1 pism. ¢)
zakona o sluzbich zamestnanosti, ide o ob&ana vedeného v evidencii uchddzadov o
zamestnanie najmencj 12 po sebe nasledujiicich mesiacov.

Nezamesthané osoby s nizkym vzdelanim (d’alej len ,,ISCED 0 - 2) v zmysle § 8 ods. 1 pism,
d) zakona o sluzbéch zamestnanosti ide o obanov, ktori dosiahli vzdelanie nizsie ako stredné
odborne vzdelanie vedené v evidencii uchadzatov o zamestnanie.

Obé&an starsi ako 50 rokov veku (dalej len ,,50+%) v zmysle § 8 ods. 1 pism, b) zdkona o
sluzbach zamestnanosti ide o ob&ana starSieho ako 350 rokov veku vedeného v evidencii
uchadzacov o zamestnanic.

Obcan so zdravotnym postihnutim (d'alej len ,,OZP™) je obéan uznany za invalidného podla
osobitnc¢ho predpisu. Ob&an so zdravotnym postihnutim preukazuje invaliditu a percentudlnu
mieru poklesu jeho schopnosti vykondvat zarobkovil éinnost z ddvodu telesnej poruchy,
dulevnej poruchy alebo poruchy spravania rozhodoutim alebo oznadmenim Sociilnej
poistovne alebo posudkom Ulvaru socidlneho zabezpedenia podla osobitného predpisu
veden¢ho v evidencii uchadzaéov o zamestnanie.

Znevyhodneny uchadzaé o zamestnanie bez prvého pravidelne plateného zamestnania (d’alej
len ,,ZUoZ bez PPPZ") pre Ucely Lejlo podaktivity ndrodného projektu je znevyhodneny UoZ
bez prvého pravidelne plateného zamestnania (t. j. nemal pracovny pomer, ktory trval najmenej
Sest’” po sebe nasledujicich mesiacov, uzatvoreny podla pravnych predpisov SR vratanc
samostatne zdrobkovej &innosti. Pracovny pomer UoZ vritane SZC v zahraniti sa nesleduje).
Vedeny v evidencii uchadzatov o zamestnanie.

Ostatni mladi uchddzaci o zamestnanie v situdcii NEET (d’alej len , Ostaini MUoZ — NEET)
st obgania vedeny v cvideneii uchadzatov o zamestnanie so strednym vzdelanim a vy§iie
alebo nemajh Zziadne znevyhodnenie v zmysle § 8 zakona o sluZbach zamestnanosti.

Ostatni znevyhodneni uchadzati o zamestnanie (dalej len, Ostalni ZUoZ) s osoby v zmysle
§ 8 ods. 1 pism. ¢), f), g) a i) zdkona o sluzbich zamestnanosti vedené v evidencii uchiadratov
0 zameslnanie.

Clanok 111
Priava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje zabezpedit' vyber vhodnych ZUoZ, resp. MUoZ - NEET v zmysle tejto
dohody na zaradenie na pracovné miesta vytvorené za i¢clom menlorovaného zapracovania,

Urad sa zavizuje poskyinil' zamestnavatelovi linanény prispevok v siivislosti s vytvorenim
udrzatel'nych pracovnych miest za ucelom mentorovaného zapracovania, po splneni podmienok
ustanovenych v tgjto dohode, v celkavej schvilenej sume 9 934,44 €, nasledovne:

2,1 finanény prispevok na uUlradu &asti celkove) ceny prace (dalej len ,CCP*) na 1
zamestnanca, mesacéne najviac vo vyike 80 % CCP podporovaného zamestnanca,
nasledovne:

a) | zamestnance so znevyhodnenim: 50+
- 1. a%9. mesiac vo vyske 50 % CCP vypocitane] z priemernej mzdy v hospodarstve
SR za I. - 111 Stvrirok predchadzajiceho kalenddmeho roku, maximélne vo vySke
990,23 € mesatne,

Tenio projelt sa realizuje vd'wka spolifinancovaniu z fondey EU v rdinel Programu Slovensko
www errofondy. gov.sk / www.emplovment. gov.sk
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2.2.

finanény prispevok na 1 mentora, vo vyike 15 % CCP vypoéitancj z pricmernej mzdy v

hospodarstve SR za I. - 111. Stvrtrok predchddzajiiceho kalendarncho roku, najviae 322,79 €
mesaéne, nasledovne:

a) 1 mentor, ktory vykonava mentorované zapracovanie zamestnancov so znevyhodnenim:
50+ - 3 mesiace,
Fipevalnl Anrack Prispevok na mentorovanie
tasti CCP zamestnanca Vyska
Predpokl. Celkavi " | Colkova | finanénych
Podet : datum maximdilna maximélna | PTiSPEVKOY
PM Znyih, vzniku Patet vyska Patet Potet vi¥ka i
mentaravant
PrPM mesiacov | finanéného | mentorov | meslacov | finanéného zapracovanie
prispevku prispevku SPOLU
L) v €

sil. 1 stl. 2 stl. 3 stl. 4 sth. 5 stl. 6 stl. 7 stl. 8 stl, 5+8
1 S0+ 01.05.2026 9 I 1 3 [ ] S
Spolu max. vyfka finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie ‘'l

Vysledna vyska finanéného prispevku sa zaokrihl'uje na najblizsi eurocent nadol.

V siilade s hodom 2. tohto élanku tcjto dohody sa Grad zavdzujc zamestnavatcl'ovi vyplatit’
finanény prispevok na et uvedeny v zahlavi tejto dohody, mesaéne, najneskér do 30
kalendirnych dni odo diia predloZenia ,,Ziadosti o tihradu plathy a vyhldsenie
siadatela o hodnovernosti dokladov”, vrilane podpomych dokladov preukazujicich
skutoéne vynalozené naklady (dalej len ,7iadost o uhradu platby"”). Podmienkou
vyplatenia finanéného prispevku je predlozenie kompletnych dokladov od
zamestndvatel'a podl'a élanku TV bod 17. tejto dohody a splnenie podmienky podla § 70
ods. 10 zédkona o sluzbich zamestnanosti, v stladc s § 70 ods. 7 zédkona o sluzbéich
zamestnanosti, V pripade, ak urad zisti v prilozenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma
pochybnosti o 1ch pravosti alebo spravnosti, lehota na vyplatenie finanéného prispevku sa
predlzuje az do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako
je stanovené v Clanku TV bod 17. tejto dohody. Ak zamestndvatel’ nepreukdZe za
sledovany mesiac skutofne vynaloZené naklady v stanovenej lehote, finantny
prispevok sa mu za toto obdobie nevyplati, V pripade, nesplnenia podmienky podl’a
§ 70 ods. 10 zakona o sluZbsch zamestnanosti, v stillade s § 70 ods. 7 ziakona o sluzb:ich
zamestnanosti, Grad postupuje v zmysle élanku VI hodu 9. tejto dohody.

ziadosti o Tihradu platby, ktarej prilohou je ,,Mesacna evidencia mentorovania* (priloha &.3
tejto dohody) a podpornych dokladov-podla élanku TV bodu 17. tejto dohody a po splneni
podmienok podla § 70 ods, 10 zdkona o sluzbich zamestnanosti, v silade s § 70 ods, 7
zakona o sluzbach zamestnanosti.

Finan¢ny prispevak na mentora trad zamestnavatelovi vyplati na zaklade predlozenej

V pripade, ak pracoyny pomer nezatne od prvého dia v mesiaci, Grad sa zaviizuje vyplatit’
(inanény prispevok na menlorovaného zamesinanca a na mentora za neaplny mesiac
v alikvotnej sume podl'a poctu odpracovanych dni.

Tenlo projeri sa reclizuje vdluka spolufinancovanin z fondoe EUv vamct Progranut Slovensko
www eurafondy. gav.sk / wwaw.employment. gov.sk
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6.

10,

12.

Finanény prispevok na mentora za dni nevykondvania mentoringu tirad alikvotne krati
na zaklade predlozenej ,, Mesacnej evidencie mentorovania' (priloha £.3 tejto dohody).
Ak rozvrhnuty pracovny €as mentora pripadne na defi pracovného pokoja (3tatny sviatok),
tento dcii sa povazuje za odpracovany. Vysledna suma sa zaokrihl'uje na najblizsi eurocent
nadol.

Ak urad pri kontrole dokladov predloZenych k Ziadosti o Ghradu platby v lehote stanovene;j
v ¢lanku 1V bode 17. tejto dohody zisti nedostatky tykajice sa neiplnej, oncskorenej,
omylom na iny (i¢et uhradenej, aviak dodato&ne doplatenej/uhradenej mzdy (resp. jej Casti)
a prislichajicich odvodov preddavku na poistné na pavinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie,
platenych zamestnivatel'om a nesplnenie podmienok podl'a § 70 ods. 10 zikona o
sluzbdch zamestnanosti, v silade s § 70 ods. 7 zikona o sluzbich zamestnanosti,
bezodkladne pfsomne vyzve zamestnavatel’a clektronicky do elektronickej schranky
zamestnavatcla na ich odstranenie a uréi dodatoénit lehotu na ich odstranenie
individudlne, podl'a charakteru konkrétneho nedostatku aviak nie kratsin ako 5 pracovnych
dni. V takomto pripade lehota na vyplatenie finanéného prispevku zo strany tradu neplynie
a to pocas doby, kym zamestnavatel’ neodstrani nedostatky.

V pripade, ak zamestnavatel’ v lehote stanovenej v &lénku IV bode 17. tejto dohody, ani v
dodatocnej lehote uréenej tradom padla bodu 7. tohte ¢lanku tejto dohody (na zéklade
pisomnej Ziadosti zamestnavatela), nepreukdze skutofne vynaloZené mzdové ndklady
zamestnancov za opravnené obdobie podas doby poskytovania finanén¢ho prispevku na
vylvorené pracovné miesta, arad finanény prispevok za toto obdobie nevyplati, V pripade
ak zamestndvatel nesplni podmicnky podla § 70 ods. 10 zikona o sluzhich
zamestnanosti, v stilade s § 70 ods. 7 zdkona o sluZbich zamestnanosti, urad postupuje
v zmysle élinku VI bodu 9. tejto dohody.

Urad vyéisli v§sku finangného prispevku, resp. jeho alikvotnt &ast a urdi jeho spdsob
vratenia v pripadoch uvedenych v Eldnku IV. v bodoch 5., 15., a 21 tejto dohody. Nasledne
Grad pisomne vyzve zamesindvatela elekironicky do  elektronicke] schranky
zamestnavatela na vralenie neopravnene vyplatenych finanénych prostriedkoy, a to do 30
kalendarnych dni ado dfia dorugenia vyzvy na vritenie finanénych prostriedkov, podla
podmienok dohadnutych v tejto dohode.

Urad pisomne vyzve zamestnivatela elektronicky do elektronickej schranky
zamestnavatela vo veel vratenia vyplateného finanéného prispevku, resp. jeho alikvotnej
Casti a urci spésob vratenia v pripade, ak zisti zdvazné poruienic plnenia podmienok tejto
dohody v zmysle ¢lanku VII bod 5. tejlo dohody, a to v silade s ¢lankom VI bod 4. tejto
dohody,

. Urad si vyhradzuje pravo nevyplatit’ zamestnavatel'ovi finanény prispevok na mentorované

zapracovanie v pripade, ak Ziadost' o uhradu platby zamestnivatel’ nepredlozi v lehote
stanovenej v ¢lanku IV v bode 17, tejto dohedy, ani v dodatoénej lehote uréene) tradom
podla bodu 7. tohto €lanku tejto dohody.

Urad si vyhradzuje pravo pisomne vyzval’ zamestndvatela elektronicky do elekironickej
schranky zamestnavatel'n na bezodkladné vratenie [inanénych prostriedkov, ktoré mu boli
vyplatené neoprivnene, t. j. neopravnene poskytnuté finanéné prostriedky na thradu

Tenio projekt sa realizuje vdlaka spolifinancovaniu = fandov EU v ramei Programu Stovensio
www. etirofondy. gov sk / wwe employment. gav, sk
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13,

14.

15.

16.

17.

18,

mzdovych nakladov a finanénych prispevkov na mentora, najneskér do 30 kalendirnych
dnf od prijatia vzvy na vratenie, inak bud( od zamestndvatela vymahane stidnou cestou.

V pripade, nepreukizania splncnia podmienky udrZania podporovanych vytvorenych
pracovnych micst zamestnancov v lehote stanovencj Gradom, urad pisomne vyzve
zamestnivatela clektronicky do elektronickej schrinky zamestnivatela na vrilenie
neopravnene vyplatenych finanényeh prostriedkov za zamestnancov, na pracovnych
miestach, na ktorych nebola splnena podmienka udrZania.

V pripade, dovodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatcla dodlo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatcla kontrola alebo
iné konanie, je (rad opravneny pozastavit' vyplacanie finanéného prispevku na vytvorenic
udrZatel'nych pracovnych miest za (i¢elom mentorovaného zapracovania aZ do ukoncenia
vykonu kontroly alebo iného konania. V pripade, ak vysledkom vykonanej kontroly alebo
iného konania je nedodrZanie podmienok tejto dohody, urad je opravneny zastavit
vyplacanic finan&ného prispevku na vytvorené pracovné miesta a pristiipit’ k ukoneniu
tejto dohody. V pripade, ak sa podozrenie, ze konanim zamestnavatel'a doflo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody, nepotvrdi, drad pokraduje vo vyplécani finanéného prispevku na
vytvorené pracovné miesta/o a je povinny doplati’ vySku opravneného finanéného
prispevku, na ktory zamestnavatel'ovi vznikol narok potas doby, kedy doslo k pozastaveniu
vyplacania finanéného prispevku.

Urad si vyhradzuje pravo na vyZiadanie originilov predloZenych dokladov ako priloh
ziadosti o uhradu platby v pripade, ich nezrovnalosti a nasledne sa zavazuje wvratit’
zamesinavatelovi originaly predloZzenych dokladov do 60 kalendarnych dni odo diia ich
predloZenia. Za dedl predlozenia dokladov sa v tomto pripade povazuje deil, ked sa
predlo¥end Ziadost' o thradu platby stala kompletnou, resp. deh odslranenia zistenych
nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Urad sa zavizuje preverif® podmicnku udr¥ania podporeného vytvoreného pracovného
miesta v lehote do konea druhého kalenddrncho mesiaca nasledujiceho po skonceni
doby udrZania podporeného vytvoreného pracovného miesta a v pripade zistenia
nezrovnalesti si vyhradzuje pravo na vyziadanie originaloy dokladov,

Pri pouZivani verejnych prostriedkov sa drad zaviizuje zachovavat hospodarnost,
efektivnost’, idelnost’ a uéimnost ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z, z.
o rozpottovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni nieklorych zikonov v
zneni neskorsich predpisov.

Urad sa zavézujc poskytnaf zamestndvatel'ovi materidly zabezpedujice informovanost' o
tom, Ze aklivily, ktoré sa realizuju v ramei narodného projektu sa uskutoénuju vd'aka
prostriedkom poskyinutym z Burdpskeho socidlneho fondu t.

Cldnok TV
Prava a povinnosti zamestndvatel’a

Zamesinavatel ma narok na poskytnutie finanéného prispevku na vytvorenie udrzatelnych
pracovnych miest za Gi¢elom mentorovaného zapracovania, po splneni vietkych podmicnok
ustanovenyeh touto dohodou, predovietkym podmienok uvedenych v ¢lanku 111 bodu 2. tejlo
dohody, v celkove] schvilenej suime 9 934,44 €.

Tenio projekt sa realizufe vdaka spolufinancovanin z fondov EO v rdmei Progranur Slovensko
wwwenrgfondv.gav.sk S www.employment gov.sk
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Zamestnavatel' sa zavéizujc vytvorit' pracovné miesto po odsiihlaseni Gradom za G&elom
mentorovancho zapracovania pre ZUoZ, najneskdr do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia
iéinnosti tejto dohody v celkovom pocte: 1 (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

Zamestndvatel’ sa zaviizuje obsadit® pracovné miesto/a po odsihlaseni vdradom
vytvorené podla ¢lanku IIT bodu 2. tejto dohody bez zbytotného odkladu, najneskdr do
30 kalendarnych dni (ak sa s dradom pisomne nedohodne inak) od nadobudnutia 0¢innosti
tejto dohady so ZlJoZ, resp. MUoZ — NEET uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého
na dobu neurditd a v rozsahu najmenej 20 hodin tyZdenne, s podporovanim pracovného
miesta podla tabul’ky uvedenej v €lanku ILI bode 2. tejto dohody, na druh prac, ktoré
stivisia s predmetom ¢innosti zamestnavatel’s, s ohFadom na profesijné a kvalifikatné
predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému micstu vytvorenému za ucelom
mentorovaného zapracavania.

V pripade, ak sa zamestnavatelovi nepodari obsadil novovytvorené pracovné micsto/a v
stanovenej lehote, méZe v ¢ase plynutia stanovenej lehoty pisomne poZiadat' trad o predlZenie
lehoty obsadenia pracovného miesta maximéalne o 30 kalend4rnych dni.

Zamestnavatel' sa zavizuje pracovné miesto(a) vytvorené podla ¢lanku III bodu 2. tejto
dohody udriat’ najmenej po dobu stanovenii v nadviiznosti na podporenti ciel'ovil skupinu,
a to:

- DNO, ISCED 0 - 2, 50+, OZP a ZUoZ bez PPPZ = doba udrzania 6 mesiacov,

- Ostatni ZUoZ a MUoZ NEET = doba udrZania 4 mesiace.

Pocas doby udrzania podporeného vytvoreného pracovného miesta sa finanény prispevok
neposkytuje, resp. nevyplaca.

Splnenie podmienky dohy udrZania podporeného vytvoreného pracovného miesta je
zamestndvatel povinny preukazat’ na tlalive ,, Evidencia obsadzovania/preobsadzovania
zamestnancay prijatych na vytvorené pracovne miesta” (priloha ¢.1 tejto dohody), najneskor
do 30 kalendirnych dni po uplynuti doby udrZania podporen¢ho /-¥ch pracovného/-ych
miesta/miest. V pripade, ak zamesindvalel’ po¢as doby udrZania podporené vytvorené
pracovné miesto neudrZi anepreukaze splnenie podmienky udrzania podporovanych
vytvorenych pracovnych miest zamestnancov, na ktorych sa vyplacal finanénych prispevok,
je povinny na pisomné vyzvanie uradu, ktoré urad zasle elektronicky do clektronickej
schranky zamestndvatePa, vratit® alikvotnG cast' neoprdvnene vyplateného finanéného
prispevku za obdobie, pocas ktor¢ho nezamestnaval zamestnanca v nadviznosti na podporenti
cielovi skupinu.

Podmienka udrZania podporeného vytvoreného pracovného miesta po dobu 6 mesiacoy sa

povaZuje za splneni, aj v pripade, ak do¥lo k ukonéeniu pracovného pomeru pred uplynutim

tejto doby, ak bol pracovny pomer ukonéeny:

a) Gmrtim zamestnanca,

b) vzhl'adom na zdravolny stav zamesinanca, Kfory podla lekarskeho posudku dlhodobo
stratil spdsobilost’ vykondvat’ doterajsiu pracu, alebo ak ju nesmie vykondavat’ pre chorobu
z povolania alcbo pre ohrozenice touto chorobou alebo ak na pracovisku dosiahol najvy§sin
pripustni expoziciu uréent rozhodnutim prisluSného organu verejného zdravotnictva,

¢) okamzitym skondenim pracovného pomeru podla § 68 ods. 1 zékona &. 311/2001 7, z.
Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,Zakonnik prace®),

Tento projekt sa realizuje vdaka spolufinancovaniv z fondov EU v ramei Progrann Slovensko
www.erofondy. gov sk S www employment. gov, gk
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11

12,

d) skonZenim pracovncho pomeru z dovodov na strane zamestnanca (v uvedenom pripade, je
zamestnavatel’ povinny preukézat’ tito skutodnost relevantnym dokladam).

Zamestnidvatel sa zaviizuje urdit’ zamestnanca, prip. viacerych zamestnancov z radov
svojich zamesinancov — mentora/mentorov, pod vedenim ktorého/ktorgeh bude mentorovany
zamestnanec vykonavaf mentorované zapracovanie (nie su¢asne viacerymi mentormi),
vytvorit’ mu pracovné podmicnky pre zabezpecenie mentorovania, stanovil’ vySku mzdy za
mentorovanie (vi¥ka mzdy za mentorovanie na vyplatnej piske musi byt' minimédne vo vyike
poskytovaného finanného prispevku na mentora - za predpokladu vykonu mentorovania cely
mesiac a pri plnom pracovnom avizku) - relevantné v pripade, ak bude poskytnuty finanény
prispevok na mentora a zabezpeditf® vykondvanie mentorovania od vzniku pracovného pomeru
mentorovan¢ho zamestnanca potas celého mentorovaného zapracovania, pricom pracovny
uvdzok mentora musi byt minimdlne v rozsahu pracovného uviizku mentorovaného
zamesinanca. Pracovni pozicia mentora, ktory bude vykonaval’ mentorované zapracovanic,
musi byt" vo vztahu k vykondvanej pracovnej ¢innosti mentorovaného zamestnanca na
vytvorenom pracovnom mieste. Miesto vykonu priace mentora, klory bude vykonaval
mentorované zapracovanic, musi byt v mieste vykonu prace mentorovaného zamestnanca na
Vytvorenom pracoviom mieste,

Zamestnivatel’ sa zaviizuje zabezpedit' vykondvanic mentorovania inym mentorom
najneskor do 7 kalendarnych dni, ktoré nasleduji po prvom mesiaci nepritomnosti mentora
v pripade, Ze nepritomnost’ mentora je dlhdia ako jeden mesiac (napr. pracencschopnost’ a
pod.).

Zamestndvatel' sa zaviizuje zabezpedi¢ vykonavanie mentorovania inym mentorom
najneskor do 7 kalendarnych dni odo dia predéasného ukon&enia mentorovania (napr.
poévodny mentor ukon€i pracovny pomer a pod.).

Zamesinavalel’ berie na vedomie, Ze financny prispevok na mentora sa za dni nevykondvania
mentoringu alikvotne krati na zaklade predloZene] ,, Mesacnej evidencie mentorovania
(priloha €. 3 tejto dohody), vktorej si dni ncvykondvania mentorovania uvedené.
Ak rozvrhnuty pracovny Cas mentora pripadne na defi pracovného pokoja (8latny sviatok),
tento defl sa povazuje za odpracovany. Vyslednd suma sa zaokrithTuje na najbliz§f eurocent
nadol. Zamcstnavatel' je povinny zabezpecif, aby si mentor viedol , Mesacnil evidenciu
mentorovania" (priloha ¢.3 tejlo dohody). vktorej sa uveddl dni, pogas, ktorych sa
mentorovanie nevykonavalo s nalezitym odévodnenim.

Zamesindvalel berie na vedomie, Ze jeden mentor mdZe vykonavat stiGasnc mentorovanic pre
1 — 4 mentorovanych zamestnancov, pri¢om pracovny Ovizok mentora musi byt’ minimalne
v rozsahu pracovného tvizku mentorovaného zamestinanca.

Zamestndvatel berie na vedomie, Ze mu finanény prispevok na mentora nebude poskytnuty v
pripade, ak prijal do pracovného pomeru ZUoZ alebo MUoZ-NEET, ktory bol pred nastupom
do pracovného pomeru zaradeny na prax v ramci narodného projektu , Finanéné stimuly pre
zamestnanost™, Aktivity 3 , Poskytovanic finanénych prispevkov na vykondvamnie
absolventskej praxe (Prax pre mladych)® alebo zaradeny na vykondvanie price na skasku
v ramei Aktivity 1, Podaktivity 4 ,,Poskytovanie finan¢nych prispevkov zamestnavatel’'om
a stiéasne aj ZUoZ (Praca na skasku)“ uvedeného narodného projektu.

Tento projekt sa realizuje vdaka spolfinancovaniu z fondov L4 v vimed Prograwmu Slovensko
W eurofondy. gov.sk / www. employment, gov.sk
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15.

Zamestnavatel’ sa zaviizuje predloZit’ iradu za kazdého ZUoZ, resp. MUoZ — NEET
prijat¢ho na vytvorené pracovné miesto za idelom mentorovaného zapracovania najneskor de
10 kalendarnych dni od vzniku jeho pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi ZUoZ alebo MU0Z-NEET a
zamestnavatelom v zmysle Zakonnika prace, v ktorej je povinny uviest’ na jej prvej
strane, Ze ZUoZ alebo MU0Z-NEET je prijaty na pracovné micsto v rdmei narodného
projektu ,,Finan¢né stimuly pre zamestnanost™, Aktivita 1, Podaktivita 1,

b) képiu platového dekrétu, resp. iny doklad, ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sadastou
pracovnej zmluvy,

¢) zamestnavatelom potvrdena kopiu prihla$ky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poisiného na socidIne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dichodkové
sporenie,

d) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania zamestnancov prijatych na vytvorené
pracovné miesta (priloha &. 1 tejto dohody),

¢) evidenciu obsadzovania/precbsadzovania zamestnancov - mentorov zaradenych na
mentorovanie (priloha ¢&. 2 tejto dohody),

f) kopiu pracovnej zmluvy mentora a dodatku k pracovnej zmluve mentora, v kiorom je
uvedend profesia/pracovnd pozicia mentora, miesto vykonu price mentora, dohodnutd
pracovna Gloha — mentorovanie v rdmei ndrodného projektu ,Finanéné stimuly pre
zamestnanost™, Aktivita 1, Podaktivita | _Poskytovanie finanénych prispevkov
zamestnavatel'om (Mentorované zapracovanic)”, vyska mzdy za mentorovanic - relevantné
v pripade, ak bude poskytnuty finanény prispevok na mentora, doba, poéas ktorej bude
mentor  vykondval’  mentorovanie, meno 4  priezvisko  mentorovaného
zamestnanca/zamestnancoy profesiuw/pracovni poziciu mentorovaného
zamestnanca/zamestnancov,

g) podla potreby i dalsie doklady, ktoré uréi tirad,

Vyssie uvedené doklady zamestnévatel, pri ktorych je poZzadovany podpis zamestnavatel’a,
predklada elektronickymi prostriedkami podpisan¢ kvalifikovanym elektronickym podpisom
v zmysle zakona ¢. 272/2016 Z. z. o doveryhodnych sluzbich pre elektronické transakcie na
vattornom trhu a o zmene a dopheni nicktoryeh zakonov (zikon o déveryhodnych sluzbéch)
v zneni neskorSich predpisov zo svojej elektronickej schranky aktivovanej na Ustrednom
portali verejnej spravy www.slovensko.sk. Ostatné doklady, priktorvch sa nevyzaduje podpis
zamestnavatel'a (napr. pracovnd zmluva, mzdovy list alcbo vyplatna paska mentorovancho
zamestnanca a mentora) jc mozné predlozit’ ako ,prilohu® bez podpisania kvalifikovanym
elektronickym podpisom zamestnavatela.

Lehota na predlofenie dokladov sa povaiuje za splneni, ok st doklady dorudené na tirvad
najneskar v posledny deii lehoty uvedenej v bode 13. tohto ¢lanku tejto dohody.

. Za defi obsadenia pracovného miesta u zamestnavatel'a na (&cly tejto dohody je deil vzniku

pracovného pomeru, t. ). def, ktory bol so ZUoZ resp. MUoZ — NEET pisomne dohodnuty v
pracovnej zmluve ako den nastupu do price - na mentorované zapracovanie a tento defi je
zaroven aj dilom vytvorenia pracovného miesta zamestnavatel'om.

Zamestnavatel’ sa zavizuje dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade s
clankom III bodom 2. tejlo dohody a s bodom 2. a 3. tohto &lanku tejto dohody, pridelovat’
zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit® im za vykonami priacu dohodnuti
mzdu v dohodnutom vyplatnom termine; zamestnavatel' nie je opravneny znizit’
dohodnutii mzdu a ani zniZit' pracovny tiviizok do skonéenia trvania zavizku, ¢, j. potas

Tenta prajeki sa vealizyje vdaka spolifinancovaniv = fondov LU v réamci Programu Slovenska
www, enrofondy. sovsk / www.employment, gov. sk
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16.

celej doby podporovamia (ak sa s (radom pisomne nedohodne inak). V pripade, ak
zamestnavalel' nedodrzi uvedené¢ podmienky, je povinng vritit Gradu alikvotni &ast
opraviene vyplatensho finanéného prispevku za dobu poéas, ktorej nedodrZal uvedené
podmienky, a to do 30 kalendarnych dni odo diia dorucenia pisomnej vyzvy na vritenie
finanénych prostriedkov zaslanej clektronicky do elektronickej schrinky zamestndvatela, ak
sa 5 radom pisomne nedohodne na inej lehote.

Zamestndvatel'  sa  zavizuje viest® evidenciu  obsadzovania/presbsadzovania
mentorovanych zamestnancov a mentoroy na pracovnych miestach vytvorenych za iéelom
mentorovanc¢ho zapracovania na zdklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré titto evidenciu
potvrdzuji,

. Zamestniavatel’ sa zaviizuje predkladat’ fdradu mesaéne podas doby poskytovania

finanénych prispevkov, najneskdr do posledného dia kalenddrncho mesiaca nasledujiccho

po kalendérnom mesiaci, v ktorom bola mzda splatnd, ,,Ziadost’ o tthradu platby a vyhlisenie

fiudatel’a 0 hodnovernosti dokladov* spolu s dokladmi preukazujicimi skutoéne vynaloZené
naklady:

- mna thradu mzdy a dbradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dachodkové
sporenic za zamestnancov, na zamestndvanie ktorych sa poskytuje finanény
prispevok. Za ticto doklady sa povauji najma:

- mzdovy list alebo viplatna paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych
prostriedkov,

- doklady o plathdch preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenic,
poistného na socidlne poisienie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové
sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné
paistenic, mesacny vykaz preddavku vrdtane poistnc¢ho a prispevkov do Socidlnej
poistovne a vypisy 7 bankového Wftu zamestndvatela, alebo potvrdenie banky
0 uskulogneni platby, resp. vypisy z internctbankingu a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj ta ¢ast’ pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za prislu$ny mesiac,
ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vidavok nachadza.

- na mentora. Za tieto doklady sa povazujn najmi:

- mesacnd evidencia mentorovania (priloha &. 3 tejto dohody),

- mzdovy list alebo viplatné paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych
prostriedkov za obdobie, v ktorom bolo mentorovania vykonavané, pri¢om v mzdovom
liste alebo vyplatne] paske musi byt osobitne uvedena v{dka mzdy za mentorovanie -
relevantné v pripade, ak sa poskyluje finanény prispevok na mentora,

- doklady o platbich preddavku poistného na povinné verejné zdravotné, socidlne
poistenie a na povinné prispevky na starobné dochodkové sporenie — mesadné vykazy
preddavkov na poistné na povinné verejné zdravolné poistenie, mesaiény vikaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z Gétu
zamestnavatela, alcbo potvrdenie banky o uskutoéneni platby, resp. vypisy
z internctbankingu a v pripade plathy realizovanej v hotovosti aj ti East’
pokladnicuej knihy (Clovnej jednotky za prislusng mesiac, ktorej sa ziznam o plathe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachédza - relevaniné v pripade, ak sa poskytuje
[inanény prispevok na mentora.

Poslednt Ziadost” o thradu platby predlozit’ Gradu najneskér do 31.03.2027 . Zamesindvatel
je povinny predkladat’ a¢lovneé doklady v rozsahu podla § 10 ods.1 zakona & 431/2002 7. 7.
0 u€tovnictve v zneni neskordich predpisov.

Tento projekt sa realizufe vdaka spolufinancavani z fondov EU v rémet Frogramu Slovensho
www.eurpfondy. gov.sk / www.employment gsov.sk
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18.

20.

2l

23.

Ziadost o (hradu platby zamestnévatel’ predklada clektronickymi prostriedkami podpisand
kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle zdkona & 272/2016 Z, z. o déveryhodnych
sluzbach pre elektronické transakcic na vnitornom trhu a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (zakon o ddveryhodnych sluzbach) v zneni neskorich predpisov prostrednictvom
formuléra, ktory je dostupny na Ustrednom portali verejnej spravy www.slovenska.sk, zo
svojej elekironicke) schranky aktivovane] na uvedenom portali. Doklady, pri ktorych sa
ncvyzadujc podpis zamestnavatel'a (napr. mzdovy list alebo vyplatna paska mentorovaného
zamestnanca a mentora, doklady o platbich preddavku poistného na povinné verejné
zdravotng, socidlne poistenie a na povinné prispevky na starobné dochodkové sporenie) je
mozné predloZit' ako ,prilohu® bez podpisania kvalifikovanym elektronickym podpisom
zamesinavatela.

Lehota na predloZenie dokladov sa povaiuje za splnenit, ak si doklady dorucené na ierad
najneskor v posledny deri lehoty uvedenej v bode 17. tohto éldnku tejto dohody.

. Zamestnavatel’ sa zavizuje oznAmit’ iradu pisomne kazddi zmenu dohodnutych podmienok

najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia kedy skuto€nost’ nastala, vratanc oznamenia
kaZdc¢ho skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) pracovné miesto(a)
sa poskytuje, resp. vyplaca [inantny prispevok na ziklade tejto dohody. Suéasne predlozit’
kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru, potvrdentt képiu odhlagky z povinného
verejného zdravotného poistenia, socialneho poistenia a starobnéha déchodkového sporenia.

V pripade pred¢asncho skonéenia pracovného pomern zamestnanca/ov, na ktorého/ych
pracovné miesta/a sa vyplacaji finanéné prispevky, mbdZe zamesindvatel’ uvolnené
pracovné miesto/a preobsadit’ inym ZUoZ, resp. MUvZ — NEET z opravnene) cielovej
skupiny (za podmienky preobsadenia UoZ z rovnakej ciel'ovej skupiny, ako bolo podporené
pracovné miesto) v lehote do 30 kalendarnych dni od jeho uvol'nenia, pri dodrzani podmienok
stanovenych dohodou. Daoba poskytovania finanéného prispevku sa preobsadenim
pracovného miesta nepredlzuje. Poéas doby ncobsadenia pracovného miesta sa finandny
prispevok nevyplaca,

V pripade, ak zamestnavatel pofas doby podporovania uvolnené pracovné miesto
nepreobsadi, a teda ho ani neudrZzi @ nepreukize splnenie podmienky udrzania podporovaného
vytvorencho pracovného miesta zamestnanca, na ktorého sa vyplical finanénych prispevok
na uhradu mzdovych nakladov, je povinny vratit' alikvotni ¢ast’ vyplaten¢ho finanéného
prispevku za obdobie, podas ktorého nezamestnival zamestnanca v nadvéznosti na podporenii
ciefovii skupinu.

.V pripade, ak vytvorené pracovné micsto, na ktoré sa zamestnavatel'ovi vyplaca finanény

prispevak, je dofasne voPné (napr. z dévodu docasnej pracovnej neschopnosti a pod.),
zamesinavatel mize do¢asne uvoPnené pracovné miesto obsadit’ inym ZUoZ, resp. MUoZ
— NEET z evidencie UoZ z opravnengj ciel'ovej skupiny (za podmienky preohsadenia UoZ
z rovnakej ciel'ovej skupiny, ako bolo podporené pracovné miesto), pri dodrzani podmienok
stanovenych dohodou. V takom pripade s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovni
zmluvu (pracovny pomer) na dobu uréitdt pocas zastupovania, pri dodrzani podmienok
stanovenych touto dohodou.

V pripade, ak zamestnavatel’ pocas doby poskylovania finanénych prispevkov na pracovné
miesto, t. j. na mentorovaného zamestnanca doéasne vol'né pracovné miesto nepreobsadi,

Tenta projekt se realizije vd aka spolufinancovaniu z fondav EU v vimei Programie Slavensko
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24,

25.

26.

2T

28.

29.

pracovné miesto sa povaZuje za obsaden¢, ale finan&ny prispevok na pracovné micsto pocas
tejto doby sa nebude vyplicat’,

Pracovné micsto vytvorené zamestnavatelom za figclom mentorovaného zapracovania
nemdze byt obsadené ZUoZ, resp. MUoZ — NEET, ktory bol bezprostredne pred zaradenim
do poslednej evidencie UoZ u tohto zameslndvatela v pracovnom pomere alebo obdobnom
pracovnom vztahu s vimimkou, ak u ncho pracovalna dohodu o préicach vykondvanych mimo
pracovncho pomeru. Vynimka sa nevztfahuje na dohodu o pracach vykonivanych mimo
pracovn¢ho pomeru, ktorej predchddzal pracovny pomer alebo obdobny pracovng vztah u
ostatného zamestnavatela,

Zamestndvatel' berie na vedomic, ze v pripade neoprivnene vyplatenych finanénych
prostriedkov, L. j. neopravnene poskytnutych finanénjch prostriedkoy na ahradu mzdavych
ndkladov a finanéngch prostriedkov na mentora/ov, je povinny dant sumu na vyzvanie iiradu
bezodkladne vratit’, najneskér viak do 30 kalendarnych dni od prijatia pisomnej vyzvy na
vratenic, klord bola zaslana clcktronicky do elektronickej schrinky zamestnavatel'a, inak budd
od zamestnavatel'a vymahané stidnou cestou.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze finantny prispevok vyplateny na ihradu mzdovych
nakladov zamestnanca/ov a finanény prispevok na mentorafov za prislu§né opravnené
obdobie doby poskytovania finanénych prispevkov na pracovné miesta nebude opravneny
v pripade, ak doklady za prislu$né obdobie nepredlo#i v lehote stanovenej v &lanku 1V bode
17. tejto dohody.

Zamestnavatel' beric na vedomie, Ze finandny prispevok vyplateny na thradu mzdovych
nikladov zamestnanca/ov a finandny prispevok na mentora/ov za prislusné opravnené
obdobic doby poskytovania finanngch prispevkov na  podporované pracovné miesta/o
v ramci Ziadosti o tlradu platby nebude oprivneny v pripade, ak za prislu§né obdobic
nesplni podmicnky podTa § 70 ods. 10 zakona o sluzbich zamestnanaosti, v stlade s § 70 ods.
7 zikona o sluzbach zamestnanosti.

Zamestnivatel’ sa zaviizuje na vyziadanie firadu preukizal dodr¥iavanie podmicnok tejto
dohody, umoznit’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole sidinnost, a to
priebezne po celi dobu platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody az
do 31.12.2034.,

Zamestnavatel sa zaviizuje umoZnit poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socidlnych vec a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia préace, socidlnych veci a rodiny, tiradu
a d'alsim kontrolnym organom a organom auditu, nahliadnut’ do svojich t&tovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'alSich dokladov a umoZnit’ vykonanic kontroly a auditu priebesnc,
pocas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody aj po ukonéeni ich trvania, a to a# do
31.12.2034. 'V pripade, ak zamestndvatel neumozni vykon kontroly a auditu vznikd
zamestnavatelovi povinnost vrdtit' poskytnuté, resp. vyplatené finanéné prispevky v plnej
vyske.

. Zamestndavatel sa zavdzuje vytvori poverenym zamestnancom Ministerstva price,

socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, Gradu
a d'alSich kontrolnych a auditorskych orgénoy vykonavajiicim kontrolu primerané podmicnky
na riadne a véasné vykonanie kontraly a poskytndt’ im pri jej vykone potrebni stiginnost «
vietky vyziadané informécie a listiny tykajlice sa najmi opréavnenosti vynalozenych nakladov,

Ferto projekl sa realizufe vdaka spolifinancovaniu z fondov EUv vdmei ! rogramu Slovensho
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Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze v pripade uloZenia pokuty za poruSenie zdkazu neleglncho
zamestnavania je povinny oznamit' Gradu vydanic prévoplatného rozhodnutia o uloZeni
pokuty za porusenie zdkazu nelegdlneho zamestndvania, a to bezodkladne po nadobudnuti
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty.

. Zamestnavatel’ sa zavizuje, 7e v pripade uloZenia pokuty za porudenic zdkazu nelegélncho

zamestnavania Statneho pristusnika tretej krajiny podl'a § 2 ods. 3 zdkona &. 82/2005 Z. z. o
nelegélnej praci a nelegilnom zamestndvania o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov je povinny da 30 dni odo difa nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
0 uloZeni pokuty za porufenic zdkazu nelegilneho zamestnivania vratit' finanéné prispevky
podla zakona o sluzbach zamestnanosti poskytnuté, resp. oprévnene vyplatené v obdobf 12
mesiacov predchadzajicich ditu nadobudnutia pravoplatnosti tohto razhodnutia.

Zamestnavatel' sa zaviizujc oznalit’ priestory pracoviska mentorovanych zamestnancav, na
ktorych sa poskytuji finanéné prispevky v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp.
inymi predmetmi informujtcimi o tom, Ze¢ aktivity, ktoré sa realizujii v rdmei narodného
projektu sa uskuto&iuji vd’aka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socialncho fondu.
Uvedené aznagenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Zamcesinavatel sa zaviizuje uchovavaf tito dohodu, vritane jej priloh, dodatkov a vietkych
dokladov tykajucich sa poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2034,

Clénok V
Oprivnené naklady a vydavky

Za opravnené¢ naklady sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestndvatelovi v
opravnenom obdobi realizdcie ndrodného projektu ,Finanéné stimuly pre zamestnanost™,
Aktivita 1, Podaktivita 1, v shvislosti 8 touto dohodou najsk6r v defi jej (&innosti a boli
skutocne vynaloZené zamestnavatclom a si riadne oddvodnené, preukézané a boli uhradené
z G8tu zamesindvalela uvedeného na prvej strane tejto dohody, resp. z dalsich uctov,
preukazatel'ne patriacich zamestnavatel'ovi.

Vydavok v stivislosti s finanénym prispevkom je oprivneny len v tom pripade, ak spliia
podmienky hospoddrnosti, efektivnosti, G&innosti, idelnosti a zodpoveda potrebdm narodného
projektu.

Opravnenymi vydavkami si vydavky zamesinévatel's vynaloZené:

- na jedno vytvorené pracovné miesto pre ZUoZ aleho MUoZ - NEET z oprivnenci
ciclovej skupiny, ak bude pracovny pomer dohodnuty na dobu neurtitd v rozsahu
najmenej 20 hodin tyZdenne,

- na mentora.

Finantny prispevok najviac vo vyske 80 % CCP na podporovantho zamestnanca na
jedno vytvorené pracovné miesto, maximilne:
1. aZz 9. mesiac vo vyske 8 966,07 €.

Finantny prispevok pre mentora vo vyske 15 % CCP vypotilanej 7 priemernej mzdy v
hospodarstve SR za I. - IIL §tvrtrok predehadzajiceho kalenddrneho roku, najviac 322,79 €
mesaéne (bez ohl'adu na poéet mentorovanych zamestnancov).

Tento projeki sa vealizife vdaka spolufinancoventi = fondav BU v vamei Prograni Slovensko
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Dohodnuté vyska [inantného prispevku na mentorovaného zamestnanca a na mentora sa po
celi dobu trvamia zévizku t. j. podas doby podporovania zdviizku nebude menit
(nevalorizuje sa).

Vyska financnych prispevkov bude v priebehu implementacie Aktivity 1, Podaktivity 1
narodnéeho projektu upravovand v zavisltosti od priemernej mzdy v hospodarsive SR za I. - 111,
Stvitrok predehddzajiceho kalendarneho rolu.

Za opravnené vydavky na udel tejto dohody sa povazuji len vydavky, ktoré

spliiaji nasledujice podmienky:

a) vznikli zamestnAvatel'ovi v sivislosti s dohodou, najskor v det jej iiéinnosti,

b) st riadne oddvodneng, preukdzané a vyluéne siivisia ¢ realiziciou podpory zamestnavania
ZUoZ resp. MUoZ - NEET z opravnencj ciclovej skupiny,

¢) si podloZené GEtovnymi dokladmi v zmysle zikona ¢ 431/2002 Z. z. o tttovnictve v
zneni neskordich predpisov, kloré sit riadne evidované v tiétovnictve Ziadatela a su v
sulade s platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

d) Ziadatel splia podmienky podla § 70 ods. 10 zakona o sluzbéich zamestnanosti, v silade
s § 70 ods. 7 zakona o sluzbich zamestnanosti,

¢) boli vynaloZené v silade s platngmi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,

f) s vynaloZené hospodérne, ifelne a efektivne pre icely vytvorenia pracovného miesta,

g) zodpovedajl potrebam narodného projekiu,

h) boli uhradené z (¢tu zamestnivatel'a uvedeného na . strane dohody, resp. daliich Gétov
preukazatelne patriacich zamestnavatclovi.

Za oprivnené vydavky sa ncpovazuji najmd nasledujiice vydavky:

a) uroky z dlhov,

b) vratna dan z pridanej hodnoty,

¢) vydavky bez priameho vztahu k opravnenému projektu,

d) vydavky, kloré nie s v silade s podmienkami poskytnutia finanéného prispevku podla
zakona o sluzbich zamestnanosti,

e) vydavky sankéného charakteru vritane suvisiacich vydavkov (pokuty, pendle, vratanc
zmluvnych, vydavky na trovy konania a pod.),

f) vydavky, ktoré st v predpisoch EUT uvedené ako neopravnené (v pripade spolufinancovania
projektu z Eurdpskcho socialneho fondu alebo iného fondu EU),

g) vydavky, ktoré nie st v uétovnictve jednoznatne oznadené ako vydavky shvisiace s
realizovanym projektom v stlade s vndtornym predpisom Gétovnej jednotky k vedeniu
uctovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvyfuji néklady na realizéciu ¢innosti bez pridania
hodnaty,

1) vydavky na tvorbu pracovnych miest, na ktoré u? prijemcovi pomoci bola poskytnuta
Stalna pomoc od inych poskytovatel'ov §tAtnej pomoci alebo v ramcei inych schém $tatnej
POMOCL

Hotovostné platby sa povazuji za opravnené vedavky len v pripade, ak je dodrzany limit
stanoveny v zmysle zdkona ¢ 394/2012 Z. 7. o obmedzeni platicb v hotovosti v zneni
neskorsich predpisov.

V pripade platich v hotovosti sti vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v defi platby nic je minusovv.

C |

Osobitné podmienky

Tento prajekt sa realizuje vd aka spolufinancavaniu z fondov EU v vimei Program Slovensko
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Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s nimi
a je povinny pri ich pouZivani zachovéavat hospadérnost, efektivnost, i8elnost’ a G&innost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich vercjnej
spravy a o zmene a doplneni niektorjch zdkonov v zneni neskordich predpisov.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, 7e finan®né prispevky s finantnymi prostriedkami
vyplatenymi z finanénych prostriedkov ESF. Na fi¢el pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu
ich pouzitia a ich vyméhanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68
zdkona o sluzbich zamestnanosti, zdkon & 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a
o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov, zékon &. 523/2004 Z.
z. 0 rozpoctovych pravidlach vercjnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v
zneni neskorSich predpisov, zdkon &. 394/2012 7, z. o obmedzeni platieb v hotovosti v zneni
neskorsich predpisov. Zamcestnavalel’ siéasne berie na vedomie, e podpisom tejto dohody sa
stava suastou finanéncho riadenia Strukturainych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestndvatel'ovi ndrok na uhradenic nakladov v pripade,
ak v rdmci plncnia podmienok tejto dohody nepreukéZe okrem opravnenosti nakladov aj ich
nevyhnutnost’, hospodarnost’, efektivnost, idclnost a ucinnost.

Zamestnavatel' nemoZe dofasne pridelit’ mentorovaného zamestnanca 7 pracovného miesta,
na klorom vykonava mentorované zapracovanie, a na ktorého sa mu v zmysle tejto dohody
poskytuja, resp. vyplacajii financné prispevky, pocas celej doby podporovania, na vykon
price k uZivatelskému zamesindvatelovi v zmysle § S8 Zékonnika prace. Ak tak
z prevadzkovych alcbo inych dévodov urobi, je pavinny bez vyzvania vratit uradu finanéné
prostricdky, opravnene vyplatené na zamestnivanie tohto zamestnanca, najneskér do 30
kalendarnych dni odo dita do&asného pridelenia.

Ak sa pri vikone finanénej kontroly na mieste zisti porulenie finanénej discipliny oznédmi
urad porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a
vyméhat' odvod, penale a pokutu za porusenie finanénej discipliny. Ak prijemea finanénych
prispevkov odvedic finanéné prostriedky vo vyske poruSenia finanéncj discipliny do diia
skongenia kontroly spravne konanie sa nezadne.

Zamcstnavatel’ nesmie poskytovany, resp. vyplateny finantny prispevok kumulovat
s inymi finanénymi prispevkami a dotdciami poskytovanymi z verejnych zdrojov alebo zo
zdrojov Eurdpskych Strukturflnych a investiénych fondov (ESIF), na ten sty iel, na toho
isteho ZloZ, resp. MUoZ — NEET, na tic ist¢ opravnené ndklady/vydavky podas celej doby
pudporovania. PoruScnic tcjto povinnosti sa povaiuje za zdvazné porufenic dohody
o poskytnuti finanéného prispevku. V takom pripade zanikd narok na daldic vyplicanie
dohodnutého finanéného prispevku.

Poskytovanie, resp. vyplacanie finanéuych prispevkov zamesinavatel'ovi sa zastavi diom
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruenie zékazu nelegilneho
zamestndvania podla prvej vety § 70 odsek 11 zakona o sluZbach zamestnanosti, ak deii
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruenic zakazu nelegalneho
zamestnavania je po 1.1.2023.

Ak boli po dilume pravoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestnavatelovi vyplatené
akekolvek finanéné prispevky, rad podl'a prvej vety § 70 odsek 11 zikona o sluzbach

Tento profekt su realizuje vdaka spolufinancovaniu z fondov EU v viamet Programu Slovensko
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zamestnanosti zastavi poskytovanic, resp. vyplacanie finanénych prispevkov a vyzve
zamestnavatela na vratenie finan¢nych prispevkov vyplatenych po datume pravoplatného
rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujice obdobie, za
ktoré boli finanéné prispevky poskylnuté (vyplatené), ale defi ich vyplatenia, v porovnani s
divom préavoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Poskytovanie, resp. vyplacanie [inan&ného prispevku zamestniavatelovi sa v silade
s ustanovenim § 70 ods. 10 zikona zastavi dfiom zistenia nespnenia podmienok podra § 70
ods. 7 pism. a), b), d), €) a g zdkona o sluzbich zamestnanosti tradom. Urad vyzve
zamestnavatela na odstrinenie zistenych nedostatkov v lehote v silade so zdkonom
¢. 357/2015 Z. 2. o finanénej kontrole a auditc a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov.

V pripade, ak zamestnavatel' v stanovene] lehote nedostatok odstréani, v poskylovani, resp.
vyplacanie finanéncho prispevku sa pokraguje. Pri predloZeni kazdej nasledujicej Ziadosti
o uhradu platby sa splnenie podmienok podl’a § 70 ods. 10 zdkona o sluzbich zamestnanosti
uradom opitovne preveri.

V pripade, , ak zamestnavatel’ v stanovenej lehote zisteny nedostatok neodstréani, irad odstapi
od tejto dohody. Odstupenie od tejto dohody je (i¢inné ditom dorufenia pisomného Ozndmenia
o odstipeni od dohody zamestnavatel'ovi zaslanej elektronicky do elektronickej schrinky
«amesinavatel'a. V pripade odstipenia od tejto dohody nie si strany tejto dohody povinné
vracat’ si plnenia, ktoré boli vyplatené opravnene.

Clanok VII
Trvanie a zanik dohody

Tato dohoda je uzatvorend na dobu urditG, ato odo dha nadobudnutia jej udinnosti
do vysporiadania vietkych vzédjomnych zdvizkov tcasinikov dohody vyplyvajicich « tejto
dohody.

Tito dohodu je mozZné ukonéit’ na ziklade vzijomne] pisomnej dohody niéastnikov tejto
dohody, a to ku driu uvedeného v dohode o ukonéeni.

Ugastnici dohody sa dohodli, Ze tato dohoda md%e byt ukonena ktorymkolvek z tidastnikov
dohody, a to pisomnym oznimenim zaslanym druhému Gcastnikovi dohody clektronicky
prostrednictvom elektronickej schranky G€astnika dohody v pripade, ak boli ku diu doruéenia
tohto oznamenia splnené vietky zavizky a povinnosti vyplyvajice z tejto dohody. a zéroveh
uz nevyplyvajli Ziadnc zavizky a povinnosti vyplyvajuce ztejto dohody. Ukonéenie
nadobudne tcinnost dilom dorudenia ozndmenia o ukoneni dohody druhému Géastnikovi
dohody.

Kazdy z (G¢astnikov tejlo dohody je opravneny ukonéit’ tito dohodu v pripade jej zAvaZného
porusenia. Pre platnost ukon&enia tejto dohody sa vyZaduje pisomné ozndmenie o ukonéeni
dohody dorucené druhému ni¢astnikovi tejto dohody prostrednictvom elektronickej schranky
Gi¢astnika dohody. Ukonéenie tejto dohody je (i¢inné diiom dorucenia pisomného oznidmenia
o ukonéeni dohody druhému G¢astnikovi dohody. Ukonéenim tejto dohody je zamestndvatel
povinny vratit’ Gradom stanovent vySku poskytnutych, resp. vyplatenych finangnych
prostriedkov do 30 kalendarnych dni od dorutcnia pisommnej vyzvy tradu na vritenie
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9,

4.

finanénych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s Gradom nedohodne
pisomne na ingj lehote, inak budi od zamestndvatela vymahané.

Za rzdvainé porufenic podmienck tejto dohody sa povazuje na sirane zamestnivalela
poruScnie povinnosti ustanovenych v:

a) Clanku IV v bodoch 1,,2,, 3., 5., 7,,8,,9,, 13,, 15,, 17,, 19,, 21, 28,, 32, a 33.tejto dohody,
b) &lanku VIv bodoch 4., 5., 6., 7., 8. a 9. tejto dohody.

Za zivainé porufenie podmicnok tejlo dohody na sirane tiradu sa povazuje poruienie
povinnosti uvedenych v élanku 111 v bodoch 2,3, 4, 15. a 16. tejto dohody.

V pripade Zc na zaklade tejto dohody zamestndvatel zabezpeduje mentoravané zapracovanie
pre viac ako jedného ZUoZ, resp. MUoZ — NEET, tak z dévodov uvedenych v &lanku VII
bod 5. tejto dohody, ma kazdy z GEastnikov tejto dohody prive odstlpit’ od tejto dohody len
v tej Casti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti (&astnikov tejto dohody tykajiice sa
mentorovaného zamestnanca, ktory je dévodom takéhoto odstitpenia. Odstipenim od tejto
dohody podl'a &lanku VI bod 4. a 5. nebude dotknuté ti&innost inych ustanoveni tejio dohody.

V pripade porudenia ustanoveni tejto dohody, ktoré sposobuji jej neplatnost’ od poéiatku,
maji Gastnici tejto dohody pravo na odstiipenie od tejto dohody. Bez akychkolveck
pochybnosti sa mé za to, Ze Gcastnici tejto dohody st v pripade odstipenia od tejto dohody
povinné si navzajom vratit vietky vzajomne poskytnuté, resp. vyplatené plnenia.

V pripade nesplnenia podmienok podla § 70 ods. 7 pism. a), b), d), ) a g) zdkona o sluzbach
zamestnanosti je drad opravneny odstipit’ od tejto dohody. Odstupenie od tejto dohody je
u¢inné diom dorudéenia pisomného Ozndmenia o odstupeni od dehody zamestnavateTovi, V
pripade odstiipenia od tejto dohody nie st strany dohody povinné vracat’ si plnenia, ktoré boli
poskytnuté, resp. vyplatené opravnene.

Ukongenie tejlo dohody sa netyka tiradom vzniknutého naroku na nahradu Skody vzniknutej
poruenim tejto dohody, a 1o aj po skondeni platnosti tejto dohody.

Clanok VIII
Vieobecné a zivereéné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych firad dostane jeden rovnopis a
zamesindvatel dostane jeden rovnopis. Pisomna forma tejto dohody je zachovana vidy, ak
pravny ukon urobeny elektronickymi prostriedkami Je podpisany zarugenym elektronick{ym
podpisom alebo zarutenou elekironickou pegatou, V takomrto pripade tito dohoda predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyholovuje.

V kaZdom pisomnom styku st G&astnici tejto dohody povinni uvdzat’ ¢islo tejto dohody.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym

oboma Geastnikmi tejto dohody, na zéklade pisomného navehu Jedného z t¢astnikoyv tejto
dohody.

Prechod a prevod prav a povinnosli téastnikov tejto dohady na tretie osoby je mozny za
predpokladu preukézania splnenia podmienok vzmysle § 70 ods. 7 zdkona o sluzbiach
camestnanosti, v salade s § 70 ods. 7 wzakona o slufbach zamestnanosti a podmienok
stanovenych v zmysle mentorovaného zapracovania zo strany tretej osoby (v lehote, ktort
stanovi trad).
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5. Ak saniektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dasledku jeho rozporu s pravoymi
predpismi Slovenskej republiky, nespdsobi to neplatnost’ celej tejto dohody. Ugastnici sa v
takom pripade zavizuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit' neplatné ustanovenie
novym plathym ustanovenim tak, aby zostal zachovany tcel a obsah sledovany touto
dohodou.

6. Tato dohoda nadobudne platnos’ dfiom jej podpisania oboma uastnikmi tejto dohody
a Oéinnost’ diilom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmliy vedenom
Uradom vlady Slovenskej republiky.

7. Utinnost tejto dohody skonci splnenim zdvizkov fidastnikov tejto dohody, alebo spdsobom
uvedenym v €lanku VII. tejto dohody.

8. Pravne vzlahy, ktoré nie st upravené v tcjto dohode sa riadia ustanoveniami podl'a zakona ¢.
40/1964 7b. Obciansky zdkonnik v zneni neskorSich predpisov a ostatngch vieobecne
zdvéznych pravaych predpisov platnych na uzemi Slovenskej republiky, ako aj platnymi
pravnymi predpismi Eurdpskej tinie, ktoré maji vztah k zaviizkom uéastnikov tejto dohody.

9. Ugastnici tejto dohody vyhlasuji, Z¢ su opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a
ddsledne preditali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za napadne
nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s celym obsahom tejto dohody ju podpisuji.

Prilohy k tejto dohode:

Priloha ¢. 1 dohody: Evidencia obsadzovania/preobsadzovania zamestnancov prijatych na
vytvorene pracovné miesta

Priloha ¢. 2 dohody: Evidencia obsadzovania/preobsadzovania zamestnancov - mentoroyv
zaradenych na menlorovanie

Priloha €. 3 dohody: Mesa&ni evidencia mentorovania

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

y(datum v clektronickom podpise)* »(datum v elektronickom podpise)*
7Za zamestnavatel'a; Za lirad:
w(podpisané elektronicky podla zakona ¢, »(podpisané elektronicky podl'a zdkona ¢.
2722016 Z, z.)* 272/2016 £. 2.)"
I I I e
Statutarny zastupca riaditel’ Gradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvira elektronicky:
Y opussespnapon da
Za zamesinavatel'sa: Zaurad:

Wi S e [ng- .

Statutarny zéstupea riaditel’ Gradu
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