Obecny podnik Mel&ice-Lieskové, s.r.o.

VYROCNA SPRAVA

ZA ROK 2024



Vyro€na sprava registrovaného socialneho podniku

A. Poznamky obsahuju tieto informacie o ugtovnej jednotke:

a) Obchodné meno a sidlo ictovnej jednotky, datum jej zaloZenia a datum jej vzniku
Nazov spolo¢nosti: Obecny podnik Mel&ice-Lieskové, s.r.o.
Datum vzniku: 26.4.2022
Miesto zapisu: Obchodny register Okresného stidu Trendin, oddiel s. r. 0., viozka 43529/R

Sidlo: MelCice 119, 913 05 Mel&ice-Lieskové
Adresa prevadzkarme zapisanej v Zivnostenskom registri: Melgice 119, 913 05 Melgice-Lieskové

Druh registrovaného socialneho podniku (RSP): integraény podnik
Datum priznania Stattu: 21.6.2022
Spbsob zapajania zainteresovanych osob do spravy RSP v zmysle zakladného dokumentu spolognosti: poradny vybor

b) Poradny vybor

SpoloCnost v zmysle § 5, odst. 1 pism. e) zakona &. 112/2018 Z.z, musi zapéjat do spravovania svojej hospodarskej ¢innosti
zainteresované osoby a je povinna v zmysle § 6 odst. 1 pis. b) mat zriadeny poradny vybor podla §9.

Spolocnost Obecny podnik Melgice-Lieskove, s.r.o. véak predstavuje novy podnik a na zaklade tejto skutocnosti a v zneni
zakona €. 112/2018 Z.z. platného k 31.12.2022 sa pogas prvych 12 mesiacov odo dfia priznania $tatitu RSP nevyzaduje
spinenie podmienky podla §6 odst. 1 pism. b) tykajice] sa zriadenia poradného vyboru.

Datum zriadenia poradného vyboru: 22.3.2023

Datum 1. zasadnutia poradného vyboru - spinenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 pism. b) zékona ¢. 112/2018 Z. z.
0 socialnej ekonomike a socialnych podnikoch v platnom zneni (zakon o SE): 28.4.2023

Sposob kreovania poradného vyboru: volby
RSP mé vypracovany interny dokument pre poradny vybor.
Détumy zasadnuti poradného vyboru v roku 2024: 26.01.2024, 25.4.2024.24.7.2024 a 23.10.2024.

RSP ma vypracované zéapisnice zo véetkych zasadnuti poradného vyboru.
Potet clenov poradného vyboru k 31.12.2024: 3

Druh a pocet zainteresovanych osob - ¢lenov poradného vyboru k 31,12.2024:
1) Ing.Branislav Fabian - obyvatel mesta (obce)

2) Iveta Brezovakové - zamestnanec

3) Ivan Macura- zamestnanec

ZloZenie organov RSP:
konatel,
valné zhromazdenie,
poradny vybor

RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia nedoslo k zmene ¢lena poradného vyboru.
Poradny vybor - ¢lenovia poradného vyboru boli riadne zvoleni diia: 22.03.2023



RSP vyhlasuje, Ze potas obdobia, za ktoré je Uctovna zévierka zostavena, nemal vyhlaseny konkurz na majetok, nebolo
voci nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku a ani nebol zruseny konkurz pre nedostatok majetku. RSP
zaroven vyhlasuje, Ze ku dilu zostavenia Uctovnej zavierky nie je v restrukturalizécii a nie je v likvidacii.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena (ctovna zavierka, nesplynul a ani sa nezluéil s inou osobou, ktora

nebola registrovanym socialnym podnikom. RSP zérover vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena ctovna zévierka,
sa nerozdelil.

c) Opis hospodarskej éinnosti uétovnej jednotky

Predmety €innosti RSP (podl'a OR SR):

Administrativne sluzby

Cinnost podnikatelskych, organizagnych a ekonomickych poradcov

Cistiace a upratovacie sluzby

Diagnostika kanalizatnych potrubi a Cistenie kanalizatnych systémov

Dokoncovacie stavebné préce pri realizécii exteriérov a interiérov

informagna Cinnost - mestské, turistické informatné centra

Kupa tovaru na ucely jeho predaja koneénému spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym prevadzkovatelom
Zivnosti (velkoobchod)

8. Nakladna cestna doprava vykonavana vozidlami s celkovou hmotnostou do 3,5 t vratane pripojného vozidla
9. Opracovanie drevnej hmoty a vyroba komponentov z dreva

10. Oprava osobnych potrieb a potrieb pre domacnost

11. Organizovanie Sportovych, kultirnych a inych spoloenskych podujati

12. Pogitatové sluzby a sluzby stvisiace s po¢itatovym spracovanim Udajov

13. Poskytovanie obsluznych sluZieb pri kultarnych a inych spolo¢enskych podujatiach

14. Poskytovanie prepravnych sluzieb nemotorovymi vozidlami

15. Podnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpeénym odpadom

16. Poskytovanie sluzieb rychleho ob&erstvenia v spojeni s predajom na priamu konzumaciu
17. Poskytovanie sluZieb v polnohospodarstve a zahradnictve

18. Prevadzkovanie kultarnych, spoloéenskych a zabavnych zariadeni

19. Prevadzkovanie Sportovych zariadeni a zariadeni sliZiacich na regeneraciu a rekondiciu
20. Pripravné prace K realizacii stavby

21. Reklamné a marketingové sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky

22. Prenajom hnutelnych veci

23. Skladovanie a pomocné &innosti v doprave

24, Sprava a (drZba bytového a nebytového fondu v rozsahu volnych Zivnosti

25, Sprava trhoviska, trznice, prileZitostného trhu

26. Sprostredkovatelska ¢innost v oblasti obchodu, sluZieb, vyroby

27. Stahovacie sluzby

28. Prevadzkovanie vydajne stravy

29. Prenéjom nehnutefnosti spojeny s poskytovanim inych nez zakladnych sluZieb spojenych s prenajmom
30. Udrzba motorovych vozidiel bez zasahu do motorickej &asti vozidla

31. Uskutogriovanie stavieb a ich zmien

32. Vedenie Uctovnictva

33. Verejné obstaravanie

34. Viyroba nekovovych mineralnych vyrobkov a vyrobkov z betonu, sadry a cementu
35.Vyroba a opracovanie jednoduchych vyrabkov z kovu

N oL

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena (¢tovna zavierka, nemenil predmety Ginnosti.

Hlavnym ciefom RSP v zmysle zakladného dokumentu spoloénosti je poskytovanie spoloGensky prospesnej sluzby v oblasti:
— sluzieb na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zévierka, nezmenil meratelny pozitivny socialny vplyv.



V pripade integraéného podniku:

percentom zamestnanych znevyhodnenych oséb a zranitelnych osob z celkového podtu zamestnancov spolognosti
v zmysle prisludnych ustanoveni zékona o SE.

Prehlad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a zraniteinych osdb:

1- 12 mesiac % zamestnanych znevyhodnenych oséb a zranitelnych oséb
stav ku koncu mesiaca z celkového poctu zamestnancov v TPP
112024 33%
212024 33%
3/2024 33%
4/2024 33%
52024 33%
6/2024 33%
7/2024 33%
8/2024 33%
9/2024 33%
10/2024 33%
11/2024 33%
1212024 33%

Zaver:
RSP mal k 31.12.2024 celkovy poCet zamestnancov 6.

d) Poéet zamestnancov Uétovnej jednotky
1. priemerny prepo€itany po¢et zamestnancov Uctovnej jednotky poéas uctovného obdobia: 5,96
2. po¢et zamestnancov Uétovnej jednotky ku diu, ku ktorému sa zostavuje U¢tovna zévierka: 6

RSP plnil podmienku v zmysle § 6 odsek 1 pism. g) zakona o SE o minimalnom poéte zamestnancov a ich vazkoch.

e) Pravny dévod na zostavenie (étovnej zavierky
Ustovna zavierka spoloénosti k 31.12.2024 je zostavena ako riadna Uttovna zavierka podlfa § 17 odsek 6 zakona
¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve za UEtovné obdobie od 01.01.2024 do 31.12.2024.
B. V poznamkach sa uvadzaju dal$ie informacie o:

a) pouzitych Uctovnych zasadach a Uctovnych metodach

RSP Gctuje v zmysle § 14 odsek 1 zakona o SE v slstave podvojného Uctovnictva, pricom G¢tovnym obdobim RSP je
kalendarny rok.

RSP vo svojom Uétovnictve v zmysle § 14 odsek 2 zékona o SE osobitne sleduje ¢innost vykonavanu ako RSP, a to
prostrednictvom tvorby analytickych uétov.

b) udajoch vykazanych na strane aktiv suvahy

RSP v roku 2024 neziskal majetok z dotacie, nenavratnej ¢asti podmieneéne vratného finanéného prispevku, z inej podpory
alebo verejnych prostriedkov,

c¢) Udajoch vykazanych na strane pasiv sivahy

RSP sa vzmysle § 5 odsek 1 pism. d) bod 1 zakona o SE a v zmysle zakladného dokumentu zaviazal, Ze ak zo svojej
¢innosti dosiahne zisk, pouzije 100% zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciela, ktorym je dosahovanie meratelného
PSV.



RSP potas obdobia, za ktoré je zostavend Uétovna zavierka, nemenil %-nu vy$ku zisku, ktori sa zaviazal pouzivat na
dosiahnutie hlavného ciela.

d) vynosoch

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nevyuzil servisné poukazky.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zévierka, vyuzil znizen( sadzbu DPH (10%).

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka, nevyuZil vyhody pri verejnom obstaravani.

RSP vyhlasuje, Ze vobdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka, neprijal verejné prostriedky (ak neslo o pinenie
podmienky podfa § 17 odsek 3 zakona o SE) podla osobitnych predpisov na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty

ucel, na ake sa mu poskytovala podpora vo forme dotécie, nenévratného finanéného prispevku alebo podmieneéne vratného
finanéného prispevku.

e) nakladoch

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena (étovna zavierka, pInil obmedzenia v zmysle § 24 odsek 2 zakona o SE,
t.|. celkové naklady na mzdy a daldie plnenia spojené s pracovnopravnym vztahom a pefiazné plnenia zo zisku po zdaneni,
ktore sa nepovazuju za mzdu, poskytnuté zamestnancovi, ktory nema G¢ast na zakladnom imani, v RSP v kalendarnom
roku nepresiahli:

1) 5-nasobok mzdovych nékladov pri pouziti minimalnej mzdy x poéet zamestnancov RSP a zarovef

2)  3-ndsobok mzdovych nékladov pri pouziti priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za

predchadzajci kalendarny rok x pocet zamestnancov RSP, priom

3)  suma najvy$sej mzdy neprekrocila 5-nasobok sumy najnizsej mzdy

(podmienky musia byt dodrzané kumulativne)
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena (étovna zavierka, nepresiahol obvykll cenu na trhu inych ako mzdovych
nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bezne pouZzivana v mieste a ¢ase pinenia alebo spotreby, a to podla druhu,
kvality, resp. miery opotrebenia predmetného plnenia).

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena (ctovna zavierka, vyplacal mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazal
pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podla osobitného predpisu (§ 19a a 19b zakona o SE)

f) daniach z prijmov
RSP vyhlasuje, Ze nevyuzil Glavu na dani z hospodarskej €innosti zmysle § 30d zakona €. 5352003 Z. z. o dani z prijmov.
g) spriaznenych osobach

RSP nedodaval vobdobi, za ktoré je zostavena (Ctovna zavierka, tovary alebo sluzby zavislej osobe, ktora nie je
registrovanym socialnym podnikom. RSP zéroven vyhlasuje, Ze spliia vynimku na dodavanie tovarov a sluZieb zavislej
osobe, ktora nie je RSP v zmysle § 24 odsek 5 pism. a) b) ¢1) ¢2) d) zakona o SE.

RSP neodoberal vobdobi, za ktoré je zostavena Gétovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavislej osoby, ktora je
préavnickou osobou a nie je registrovanym socialnym podnikom. RSP zarovei vyhlasuje, Ze splita vynimku na odoberanie
tovarov a sluZieb od zavislej osoby, ktora je pravnickou osobou a nie je RSP v zmysle § 24 odsek 6 pism. a) b) ¢1) ¢2) d)
zakona o SE.

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena (étovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavislej osoby, ktoréa je fyzickou
osobou.

RSP si v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nevzal Uver alebo pdzicku od zévislej osoby.

RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nemal evidované nedoplatky na poistnom na
socialne poistenie, na povinné verejné zdravotné poistenie, vogi daiovému Gradu a colnému tradu.




RSP mal v obdobi, za ktoré je zostavena Ugtovna zavierka, nasledujice vynosy a naklady v Cleneni podla
zdrojov:

Vynosy
Trzby z predaja tovaru 0,00 €
Trzby - sluzby 159 008,61 €
Trzby z predaja dlhodobého nehmotného 0,00 €
a hmotného majetku a materialu
Ostatné vynosy z finanénej ¢innosti 0,00€
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 27 034,23 €
SPOLU 186 042,84 €
Naklady
Naklady na obstaranie predaného tovaru 0€
Spotreba materialu a energie 15 182,96 €
Sluzby 3679,51€
Osobné naklady 149 769,98 €
Dane a poplatky 0,00€
Odpisy 5 375,25 €
Opravné poloZky k pohladavkam 0€
Ostatné naklady na hospodérsku Cinnost 150,23 €
Naklady na finanénu &innost 214,60 €
SPOLU 174 372,53 €
Struktira majetku spoloénosti
Spolu majetok 5161499 €
NeobeZny majetok 15 659,43 €
Kratkodobé pohladavky 1791725 €
Zasoby 0€
FinanCne ucty 7131,84 €
ObeZny majetok 22067 40 €
Struktira zdrojov spolo&nosti
Vlastné imanie 6234,39 €
Zakladné imanie 5000 €
Fondy zo zisku 0€
VH za uétovné obdobie 8 850,82€
Kratkodobé zavézky okrem rezerv, 36 529,78 €
(iverov a vypomoci spolu
Dlhodobé zavazky 0,00€
Kratkodobé zéavazky z obchodného styku 250,18 €
Zavazky vodi  zamestnancom  azo 1162712
socialneho poistenia
Daflové zavazky a dotacie 436942 €
Ostatné kratkodobé zavazky 20 283,06 €

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uétovna zavierka, dosiahol zisk.




Predpokladany vyvoj spoloénosti

Ciefom spolo¢nosti pre rok 2025 je prispievat k dosahovaniu pozitivneho socialneho vplyvu poskytovanim
spolocensky prospesnych sluzieb v oblasti zamestnanosti ato prostrednictvom zamestnavania znevyhodnenych
alebo zranitelnych osob. Spoloénost sa bude v roku 2025 snazit zvySovat pofet zékaziek pre obéanov a tym
prispievat k celkovému rozvoju obce. Zamestnavanim znevyhodnenych oséb sa spolo¢nost snazi o Sirenie

myslienky socialneho podnikania.

V Melcice-Lieskove, dnha 10.6.2025

Vypracoval: Ing. Terézia Pruzincova

Obecny podnik
Melt‘:ice-Lieskové, S.I.0.
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